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HRVATSKA UDRUGA  RAVNATELJA OSNOVNIH ŠKOLA
PRIJEDLOZI  IZMJENA I DOPUNA
ZAKONA O ODGOJU I OBRAZOVANJU U OSNOVNOJ I SREDNJOJ ŠKOLI („Narodne novine“ 87/08)
I. OPĆE ODREDBE

Predmet Zakona

Članak 1.
Predlažemo poseban zakon o osnovnoj školi.
Pojašnjenje 
Zakon u pojedinim odredbama ostaje nejasan i ne zna se na koji sustav se pojedine odredbe odnose, osnovnu ili srednju školu. 

III.   NACIONALNI KURIKULUM, NASTAVNI PLANOVI I PROGRAMI TE 

       OBLICI RADA

Školski kurikulum i godišnji plan i program rada školske ustanove

Članak 27. st. 3…brisati „pod uvjetom da obveznu satnicu zamjeni drugim izbornim predmetom ili aktivnošću u školi“
Pojašnjenje:

Nejasno je i ovakva odredba za osnovnu školu je nepotrebna jer se radi o slobodnom izboru svakog učenika.
Članak 28.
(4)…brisati „detaljan troškovnik aktivnosti, programa i/ili projekta“

Pojašnjenje 
Školskim ustanovama nije moguće planirati detaljan troškovnik akitvnosti, već eventualno samo okvirni troškovnik. Smatramo da je to nepotrebno jer ako nisu osigurana sredstva, aktivnost iz školskog kurikuluma neće se provesti. Detaljan troškovnik može biti samo dio izvješća o realizaciji školskog kurikuluma.
(5)  ... umjesto do 15. rujna staviti do „30. rujna“.
Pojašnjenje 
Teško je poštivati raniji datum osobito zato jer nije donešen nacionalni kurikulum. Osim toga važno je naglasiti da su godišnji plan i program škole i školski kurikulum usko povezani temeljni dokumenti te njihovo donošenje u različitim terminima predstavlja nepotrebno dodatno administrativno opterećenje.
„Školski kurikulum donosi školski odbor do 30. rujna tekuće školske godine na prijedlog Učiteljskog odnosno nastavničkog vijeća.“
IV. PRAĆENJE I OCJENJIVANJE UČENIČKIH POSTIGNUĆA

Članak 51.
(1) …..u prvom retku ovog stavka ispred riječi „nastava“ ubaciti riječ "redovna"
V. UČENICI

Članak 69.
(2) (1)  U stavku 1. riječ "tri" zamijeniti riječju "dva"
(3) (2)  U stavku 2. riječ "pet" zamijeniti riječju "tri"

Članak 72. st. 5. Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, vrlo dobro, dobro, zadovoljava i loše
Pojašnjenje:

Raspon utvrđivanja vladanja nije dovoljan i teško je u pojedinim slučajevima iskazati razliku a ona postoji i različita je od učenika do učenika.

VI PRAĆENJE I OCJENJIVANJE UČENIČKIH POSTIGNUĆA
Članak 76.
Stavak 1. se ne mijenja

(2) Učenik ili roditelj može podnijeti zahtjev za polaganjem ispita pred ispitnim Povjerenstvom u roku od 2 dana od pisanog prispjeća odluke Učiteljskog ili Nastavničkog vijeća.

(3) Učenik polaže ispit pred ispitnim Povjerenstvom.

(4) Povjerenstvo čine tri člana koje, na prijedlog ravnatelja, utvrđuje Učiteljsko ili Nastavničko vijeće.

(5) Uspjeh učenika pred ispitnim Povjerenstvom utvrđuje Učiteljsko ili Nastavničko vijeće.

(6) Odluka Učiteljskog ili Nastavničkog vijeća je konačna.

(7) Način polaganja ispita pred ispitnim Povjerenstvom utvrđuje se Statutom škole.

Pojašnjenje
U stavku (6) je određeno da je Učiteljsko ili Nastavničko vijeće, kao najviši stručni organ škole, nadležan za utvrđivanje konačne ocjene.

VII. PEDAGOŠKE MJERE
Članak 84. st. 5. staviti iza stavka 2
U st. 5. Pedagoške mjere usmena i pismena opomena izriče razrednik, ukor razredno vijeće, strogi ukor i strogi ukor pred preseljenje Učiteljsko vijeće a preseljenje u drugu školu ravnatelj škole.
(2) …ukloniti pedagošku mjeru „odgojno-obrazovnog tretmana produženog stručnog postupka“.
Pojašnjenje
Do donošenja Zakona i Pravilnika škole su provodile postupke koji se sada propisuju ovom mjerom za učenike koji nakon ukora i strogog ukora  nisu promijenili neprihvatljivo ponašanje. Time bi se smanjio broj učenika za koje bi se provodila ova mjera jer većina učenika u osnovnoj školi dobiva ukor i strogi ukor zbog neopravdanih sati. Napominjemo da većina osnovnih škola nije dovoljno stručno ekipirana za provođenje ove mjere s većim brojem učenika. Pravilnik koji je donesen također je nejasan i u osnovi neprovediv te zato predlažemo da se mjera ukloni iz zakona.

„Pedagoške mjere zbog povreda dužnosti i neispunjavanja obveza i nasilničkog ponašanja u osnovnoj školi su opomena, ukor, strogi ukor, strogi ukor pred preseljenje, preseljenje u drugu osnovnu školu.“
(3)…brisati da se neke mjere odnose na tekuću nastavnu godinu.

Pojašnjenje
Svaka se odgojna mjera treba moći donijeti tijekom cijele školske godine te je ne treba ograničavati na nastavnu godinu jer razlozi za izricanje nisu isključivo vezani za ponašanje učenika tijekom nastavne godine.
„Pedagoške mjere zbog povreda dužnosti i neispunjavanja obveza izriču se za tekuću školsku godinu.“
XI. ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNOG ODNOSA U ŠKOLSKOJ  

     USTANOVI
Zasnivanje radnog odnosa

Članak 107.

(2) … brisati da se natječaj objavljuje u opće informativnom tisku te umjesto toga staviti da se objavljuje u biltenu Zavoda za zapošljavanje te na mrežnim stranicama.
Pojašnjenje
Objavljivanje natječaja u javnom tisku znatno nepotrebno opterećuje financijska sredstva škole. Škole za te potrebe godišnje utroše od 20.000 do 30.000 kuna, a većina kandidata se javlja preko Zavoda za zapošljavanje i natječaja objavljenjih na internetu.
„Natječaj se objavljuje u biltenu Zavoda za zapošljavanje te na internetu, a rok za primanje prijava kandidata ne može biti kraći od osam dana.“
(10) …umjesto „ne dulje od 60 dana“ staviti „ne dulje od 90 dana“.
Pojašnjenje
Predlažemo mjesec dana dulji rok zbog lašeg funkcioniranja rada škole i bržeg rješavanja kratkotrajnih zamjena.
· „ na određeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili drugi propisan način, ali ne dulje od 90 dana.“

(11)…umjesto pet mjeseci staviti „do isteka tekuće školske godine“.

Pojašnjenje
U praksi nije učinkovito svakih 5 mjeseci raspisivati natječaj jer se time školi stvara dodatno financijsko opterećenje uz veliku mogućnost da se niti na ponovljeni natječaj ne javi osoba s odgovarajućom stručnom spremom. Osim toga, ciklus rada u školi je školska godina te smatramo da je pedagoški opravdano zadržati takvu osobu do kraja tekuće školske godine.
„Ako se na natječaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz članka 105. ovog zakona, natječaj će se ponoviti istekom tekuće školske godine, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natječaja radni se odnos može zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.“

Naslov Glave XII. nadopunjava se i glasi:

XII. STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE, USAVRŠAVANJE, NAPREDOVANJE, OCJENJIVANJE I IZDAVANJE LICENCIJA
Članak 117

(1) …dodati „Ministarstvo osigurava stredstva potrebna za obvezno stručno usvršavanje za svakog učitelja, nastavnika, stručnog suradnika i ravnatelja.“
Pojašnjenje
Nije moguće organizirati provedbu ove obveze ukoliko za to nisu ostvareni financijski uvjeti.

Nakon članka 117. dodati članak 117a.: 
(1) Ocjenjivanje rada i odnosa prema radnim obvezama učitelja, stručnih suradnika i ravnatelja provodi se radi unapređenja odgojno-obrazovnog procesa.

(2) Ocjena utječe na dio mjesečnih materijalnih primanja

(3) Elementi koji bi se pratili i ocjenjivali, tehnologiju praćenja, ocjenjivanja i nagrađivanja, te nositelje i dinamiku ocjenjivanja propisuje ministar. 

Pojašnjenje:

Držimo da bi kroz razrađen sustav ocjenjivanja kojeg bi pratila primjerena stimulacija i nagrađivanje došlo do veće motivacije za postizanjem bolje kvalitete čime bi se sustav pokrenuo u pozitivnom smjeru a to bi rezultiralo kvalitetnijom školom i zadovoljnijim učiteljem, učenikom i roditeljem.
S obzirom da bi se  licenciranjem učitelja i ravnatelja dobila samo potvrda da su isti kompetentni za obavljanje određenih poslova, time se ne utvrđuje kvaliteta obavljenih radnih obveza. 

Ako, primjerice dva učitelja imaju: punu satnicu, oba su razrednici, imaju isti broj godina radnog staža i nemaju djece, imaju ista mjesečna primanja. Ako se pažljivo  analizira i vrijednuje ili ocjenjuje njihov rad kada su u pitanju ostale obveze izvan neposrednog rada s učenicima   (redovne nastave), njihov doprinos nije jednak kod sljedećih poslova:
· Dolaze li točno na posao ili često kasne?
· Kasne li ili ne kasne na sat?

· Održavaju li sve propisane sate po rasporedu sati?

· Imaju li pozitivnu radnu atmosferu u razredu za vrijeme sata ili ne?

· Dežuraju li redovito i aktivno na hodnicima ili ne?

· Zamjenjuju  li odsutne kolege?

· Sudjeluju li redovito i aktivno na sjednicama stručnih tijela ili ne?

· Uključenost u kulturnu i javnu djelatnost škole  (dani kruha, izložbe , obilježavanje raznih obljetnica, natjecanjima, maskenbal, i sl.) ?

· Sudjeluju li ili ne u organizaciji izleta, ekskurzija, posjeta kinu, kazalištu, sportskim manifestacijama ili drugim priredbama izvan škole?

·  Izrađuju li redovito i savjesno planove za rad za učenike s posebnim potrebama?
· Kakvi su u radu s nadarenim učenicima? 

· Organiziraju li redovito i kvalitetno dopunsku i dodatnu nastavu?

· Sudjeluju li ili ne u organizaciji i realizaciji izvannastavnih aktivnosti?

· Usavršavaju li se redovito i kvalitetno?

· Koliko kvalitetno obavljaju razredničke poslove i kako surađuju s roditeljima?
· Kakvi su im rezultati učenika koji idu na natjecanja ili je važno samo sudjelovati?
· Vode li redovito i kvalitetno  pedagošku dokumentaciju?
· Sudjeluju li redovito u planiranju i programiranju i vođenju školskih projekata?
· Koriste li suvremena nastavna sredstva i pomagala ili ne?
· Imaju li poticajan i suradnički odnos  prema učenicima i kolegama ili ne?
……………………………itd,
Ovo su samo neki poslovi koji su jako važni za ukupnu sliku svake škole a u praksi znademo da se učitelji različito odnose prema navedenim poslovima i da oni koji značajno doprinose kvaliteti nisu nagrađeni i da su izjednačeni sa onima koji se blago rečeno ravnodušno odnose prema svemu. Unatoč toj činjenici dobivaju jednaka primanja. Pošteno bi bilo da se  njihov rad, kroz materijalna primanja, dijelom  i različito vrednuje. U suprotnom, događa se da "kvalitetni" učitelji od ravnatelja dobivaju dodatna zaduženja i budu za svoj rad "kažnjeni" novim obvezama, a oni drugi "nagrađeni" odlaskom iz škole, često ranije nego im zvoni zadnji sat redovne nastave.

Nakon Glave XII. dodati novu, koja radi lakšeg daljnjeg praćenja glasi XIIa. a članak je 117b.

XIIa. DOŠKOLOVANJE UČITELJA I NASTAVNIKA U OSNOVNIM ŠKOLAMA
Članak 117b.
(1) Učitelji i nastavnici s VŠS u osnovnim školama imaju pravo i mogućnost doškolovati se (studij uz rad), a radi stjecanja VII. stupnja obrazovanja. 

(2) Program studiranja uz rad iz st.1. ovog članka provode visoka učilišta u RH, a u suradnji s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i športa.

Pojašnjenje

STUDIRANJE UZ RAD – IZVANREDNI STUDIJ

Ovom Glavom Zakona otvara se mogućnost doškolovanja učiteljima i nastavnicima s VŠS u Osnovnim školama kojih ima 57%, kao i izabranim ravnateljima s VŠS kojima do starosne mirovine treba više od 10 godina  rada.

Završetkom studija uz rad, ostvarili bi pravo za ravnopravno natjecanje za učitelja na drugim školama (u slučaju potrebe promjene prebivališta), te ostvarivanje preduvjeta za ravnopravno natjecanje za izbor ravnatelja škole. 

Završetkom studija uz rad i stjecanje VSS ravnatelja i učitelja podigao bi se obrazovni prag odgojno – obrazovnih radnika u osnovnim školama Republike Hrvatske.
XIII. UPRAVLJANJE ŠKOLSKOM USTANOVOM
Članak 119.
(1) …izmijeniti broj i sastav članova školskog odbora
Pojašnjenje
Trenutačno je prevelik broj članova školskih odbora te time nije postignuta veća učinkovitost rada, zato predlažemo dvije varijante oko broja članova školskog odbora i sastava.

a) Prva je da školski odbor broji 7 (sedam) članova sa sljedećim sastavom:

Iz redova učitelja i radnika 3 člana (2 učitelji i 1 zaposleničko vijeće) jer oni najbolje poznaju funkcioniranje rada odgojno-obrazovne ustanove. Razvoj i stručnost  školske ustanove time dobivaju na važnosti. Jedan predstavnik iz Vijeća roditelja, 2 predstavnika iz lokalne zajednice i 1 predstavnik iz ureda državne uprave.
„Školski odbor ima sedam članova, od kojih jednog člana bira i razrješuje radničko vijeće, a ako radničko vijeće nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu za izbor radničkog vijeća koje ima samo jednog člana, a ostalih šest članova imenuje i razrješuje osnivač, i to:

· dva člana iz redova učitelja, nastavnika i stručnih suradnika na prijedlog učiteljskog, odnosno nastavničkog, odnosno odgajateljskog vijeća,

· jednog člana iz reda roditelja koji nije radnik škole na prijedlog vijeća roditelja,

· dva člana na prijedlog osnivača

· jedan član na prijedlog ureda državne uprave.“

b) Druga je da školski odbor broji 5 (pet) članova u sljedećem sastavu

U ovoj situaciji racionalnije i prihvatljivije rješenje je pet članova (1 iz reda nastavnika i stručnih suradnika, 1 zaposleničko vijeće, 1 iz vijeća roditelja , 1 od osnivača i 1 iz ureda državne uprave).
„Školski odbor ima pet članova, od kojih jednog člana bira i razrješuje radničko vijeće, a ako radničko vijeće nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na način propisan Zakonom o radu za izbor radničkog vijeća koje ima samo jednog člana, a ostalih četiri člana imenuje i razrješuje osnivač, i to:

· jednog člana iz redova učitelja, nastavnika i stručnih suradnika na prijedlog učiteljskog, odnosno nastavničkog vijeća

· jednog člana iz reda roditelja koji nije radnik škole na prijedlog vijeća roditelja,

· jednog člana na prijedlog osnivača

· jednog član na prijedlog ureda državne uprave.“
Ravnatelj
Članak 126.
U podstavku 1. umjesto riječi „ima završen sveučilišni diplomski studij”, dodati „ima završenu visoku stručnu spremu”.

Pojašnjenje

Ako je podstavkom 2. Članka 126. Zakona utvrđeno da ravnatelj ispunjava uvjete za natječaj i ako (citat) ”ispunjava uvjete za učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se natječe za ravnatelja”, logično je da ima visoku stručnu spremu za odgojno-obrazovni rad u osnovnoj i srednjoj školi.
Članak 127.  mijenja se i glasi:

1) Ravnatelj se za prvi mandat u školi imenuje odlukom ministra na temelju natječaja koji raspisuje školski odbor

2) Ravnatelj se za drugi i slijedeći mandat imenuje na temelju odluke ministra bez natječaja

3) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba može biti ponovno imenovana za ravnatelja

4) Suglasnost iz stavaka 1. i 2. ovog članka ministar daje na temelju mišljenja školskog odbora i ocjene uspješnosti u radu ravnatelja (učitelja) koju daje povjerenstvo Ministarstva kojeg čine nadležni državni tajnik, ravnatelj uprave za osnovno školstvo i ravnatelj uprave za inspekcijske poslove.

5) Način i postupak imenovanja ravnatelja pobliže se uređuje statutom školske ustanove

 6)Tko bi ravnatelje (učitelje) ocjenjivao, kojom dinamikom i koji parametri bi se pratili i vrednovali propisao bi ministar.

Pojašnjenje:

Ako ravnatelj, kojem je istekao petogodišnji mandat podnese zamolbu za novi mandat, ministar bi donosio odluku prihvaća li zamolbu ili ne. Odluku donosi na temelju mišljenja školskog odbora i ocjene rada koju utvrđuje povjerenstvo Ministarstva  na temelju rezultata rada ravnatelja (učitelja).  Ako bi ministar donio pozitivnu odluku tada se natječaj ne raspisuje. Tko bi ravnatelje ocjenjivao, kojom dinamikom i koji parametri bi se pratili i vrijednovali propisao bi ministar.

Ako ravnatelj na kraju mandata ne podnese zamolbu za dobivanje novog mandata, ili ne dobije novi mandat zbog loših ocjena, ili ode u mirovinu, ili iz nekog drugog razloga ostane upražnjeno mjesto ravnatelja u nekoj školi, tada se raspisuje natječaj za radno mjesto ravnatelja. 

Na to mjesto mogli bi se natjecati samo oni kandidati koji imaju licencu za ravnatelja. Mandat takvom kandidatu bi, također davao ministar na temelju mišljenja školskog odbora i na prijedlog povjerenstva Ministarstva. I u takvim slučajevima mišljenje školskog odbora i prijedlog povjerenstva zasnivali bi se također na temelju ocjena. Ako je riječ o kandidatu  koji je u prethodnom periodu bio ravnatelj vrijednovao bi se njegov rad kao ravnatelja, a ako je riječ o učitelju tada bi se uzimao u obzir njegov rad (ocjena) kao učitelja. Tko bi učitelje ocjenjivao, kojom dinamikom i koji parametri bi se pratili i vrijednovali propisao bi ministar.

Ovakvim reizborom ravnatelja dobilo bi se neizmjerno puno na podizanju kvalitete upravljanja u našim školama. Produžetak mandata  ravnatelja bio bi rezultat kvalitetnog rada na mjestu ravnatelja u prethodnom mandatu ili ako se bira ravnatelj po natječaju, izbor bi se  zasnivao jedino na temelju kompetencija (licenci) i kvalitete rada (ocjena) na prethodnom radnom mjestu.

Sada imamo situaciju da se članovi školskog odbor, pri odluci o izboru kandidata  koji 

su se prijavili na natječaj, uopće  ne moraju voditi potrebom da donose mišljenje o pojedinim kandidatima na temelju njihove stručnosti i kompetencija , niti ih ijedna zakonska odredba obvezuje na to. Naprotiv, najčešće pri njihovoj odluci kojem kandidatu će dati svoj glas odlučuju: rodbinske i prijateljske veze, pripadnost pojedinim interesnim ili stranačkim skupinama, ili neki slični, nestručni razlozi. 
Članak 130.

(1) i (2)…umjesto „Školski odbor“ staviti „Ministar“.

Brisati stavke 3 i 4.

Pojašnjenje
Smatramo da je ovaj način razrješenja kvalitetnije rješenje te da ministar ima cjelovitije informacije o radu ravnatelja. 
„Ministar je dužan razriješiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan, ako se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrješenje, propisani Zakonom o ustanovama, da ravnatelj krši obveze iz ugovora članka 128. Stavka 1. ovog Zakona ili da ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i stručnog voditelja školske ustanove.“
„Ministar može razriješiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora“.
XVI. PEDAGOŠKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA

Članak 138.

(1) U prvom stavku izbaciti riječi "učenička knjižica

(2) U drugom stavku izbaciti riječi "i učenička knjižica"

(4) Ovaj stavak brisati

(5) U petom stavku umjesto riječi „petog“ upisati riječ „prvog“

(11) U jedanaestom stavku brisati riječi "učeničke knjižice

Pojašnjenje

Danas imamo situaciju da se u aplikaciji "e-matice" vodi kompletna pedagoška dokumentacija iz koje možemo izvući sve podatke i obavijesti koje su školi i roditeljima potrebne na  polugodištu i na kraju školske godine. Time su se stekli uvjeti da se i učenicima nižih odjela i njihovim roditeljima učeničke knjižice zamjene dokumentima koje dobivaju i učenici viših odjela, a razrednici se rasterete dupliranja poslova.
XX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 157. 
(1) Umjesto riječi „do 31. prosinca 2011.”, dodati „do 31. prosinca 2018.”.

Pojašnjenje

Ovaj članak se usklađuje sa Člankom 167., kao i usklađivanje duljine trajanja prve licencije ravnatelja. Previđeni datum je potpuno neostvariv za provedbu.

Članak 159. 

Točka 3. se briše.

Točka 4. mijenja se i glasi:

Od  01. siječnja 2019. do 01. veljače 2019. Školski odbori su dužni započeti natječajne postupke za imenovanje ravnatelja škole, u skladu s odredbama članka 126. i 128. ovog Zakona.
Točke 4. i 5.  postaju točke 3. i 4.

Pojašnjenje

Odredba iz Zakona Čl.159. točka 3. (citat) „(3) Osobama iz stavka 1. i 2. ovog članka, prestankom mandata prestaje i Ugovor o radu ravnatelja.” je neprihvatljiva i protu-Ustavna kategorija. Po postojećem Zakonu, ravnateljima s VŠS 31.12.2011. prestaje mandat i Ugovor o radu, što znači da 01.01.2012. škola zaključuje radnu knjižicu koja se uručuje ravnatelju. Njegovo je jedino pravo da se s radnom knjižicom prijavi Zavodu za zapošljavanje, te da sa Zavoda ide u prijevremenu ili starosnu mirovinu, bez prava na otpremninu. Pravo zapošljavanja do strarosne mirovine ostvaruje putem Zavoda za zapošljavanje. S toga je točka 3. brisana i zamjenjena s priloženim tekstom. Nova točka 3. usklađuje se s člancima 159. i 167.

Svi učitelji s VŠS njih 57% u RH ovim Zakonom, također su diskriminirani, jer nikada nisu imali, niti danas imaju mogućnost da se doškoluju na hrvatskim sveučilištima. Da bi se doškolovali potrebno je otvoriti studije uz rad pri hrvatskim sveučilištima, a isto tako osiguradi dovoljno vremenskog razdoblja kako bi se upisani studij završio. Za to je potrebno najmanje 5 godina (primjer za školske knjižničare). To ovaj Zakon nije osigurao.

Za imenovane ravnatelje, Zakonom utvrđeno vrijeme (01.01.2012.) stupanja na snagu Članaka 126. i 128. učinjeno je nekoliko nepromišljenih i ishitrenih pogrešaka, i to:

- U primjeni navedenih odredaba Zakona mogu se uočiti brojne nedorečenosti i nepotpunosti koje u pojedinim slučajevima, kao posljedicu, imaju pojavu nezakonitih radnji u postupku imenovanja ravnatelja, a posebno iskazanu i neprihvatljivu segregaciju prema sadašnjim ravnateljima - ravnateljicama koji imaju višu stručnu spremu, a kojih ima 342, što predstavlja 36,5% u osnovnim školama Republike Hrvatske. Isto tako u osnovnom školstvu zaposleno je 57% učitelja VŠS u razrednoj i predmetnoj nastavi.

Po postojećem Zakonu, objavljivanje svih natječaja za ravnatelje Škola  krajem 2009. i početkom 2010. godine (reizbor), te skraćivanje mandata izabranih ravnatelja na dvije godine (do 31.12.2011.), te ponovno objavljivanje natječaja za sve ravnatelje osnovnih i srednjih škola u RH,  u ovoj financijskoj i recesijskoj krizi u kojoj se nalazi RH je nedopustiva. Smatramo da bi naše Ministarstvo donošenjem ovih Izmjena i dopuna Zakona uštedjelo nekoliko milijuna proračunskog državnog novca.
Po ovom prijedlogu Izmjenama i dopunama  Zakona, SVI IZABRANI RAVNATELJI S VŠS u mandatima 2009. – 2014. i  2014. – 2019., ostvarili bi pravo na odlazak u zasluženu starosnu mirovinu. 
Članak 167.

Umjesto riječi „1. siječnja 2012.” dodati „1. siječnja 2019.”.

Pojašnjenje
Usvajanjem Izmjena i dopuna Zakona, kao i produljenjem stupanja na snagu članaka 126. i 128. do 2019. godine, omogućuje se svim izabranim ravnateljima odrađivanje 2 puna mandata i odlazak svih ravnatelja s VŠS u starosnu mirovinu, čime bi se izvršila prirodna smjena generacija ravnatelja škola – mlađim i školovanijim ravnateljima.
Zagreb, 23. 03. 2010.
                                                                                     Predsjednik HUROŠ-a      
                                                                                     Nikica Mihaljević, prof.
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