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TraZzimo velicinu u malim i

svakodnevnim obicnostima,

dijelimo spoznaje i dozivljaje

sa svojim bliznjima,

hrabro i nesebicno.
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,2Volontiramo i mi”
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120 udruga i drustava na podrucju
Grada Nasica

2 OSNOVNE SKOLE
1 SREDNJA SKOLA

KOLSKI VOLONTERSKI KLUB

RUKOMETNI KLUB




Osnovna $kola

Dore Pejacevic
Nasice

Moto:

,0dgoj cuva tradiciju i temeljne
drustvene vrijednosti, a
obrazovanje nam otvara

granice i vodi u digitalno doba.”
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1. Zivot u
nasoj skoli
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AKCUA ,,STARI PAPIR”

695 092 kg
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1. Zivot u nasoj skoli PRON
ENE

Svakodnevnica

Glas Slavonije

,oldem u Sesti razred u Osnovnoj skoli Dore Pejacevi¢c U
Nasicama. Nitko me ne odvaja da sam Rom. Slazemo se, nitko
me ne Kkritizira i ne vrijeda. Super mi je. Nadam se da ¢u zavrsiti
osnovnu skolu i upisati srednju. Volio bih biti pekar, bez obzira
na to Sto se po nodi radi. Taj mi se posao jako svida — kaze
Nikola.”

10 % SOCIJALNO DEPRIVIRANIH OBITELJI
20% obitelji — korisnici socijalne pomoci
10-15 dana izostanka radi sakupljanja Zira

5 677 sati neopravdanih izostanaka tijekom godine > nerazvijene osnovne higijenske navike

... .. nerazvijene kulturnog ponasanja i ophodenja
55 nepoticajnih pedagoskih mjera

13 ukora

8 stroga ukora

problem socijalne ukljucenosti medu ucenicima
neuspjeh u skoli

bjezanje s nastave

Postojeci Skolski programi pripremaju
ucenike za nastavak Skolovanja,
ali ne i za odabir buduceg zanimanja i zivot.

4 ucenika upucéeno na ponavljanje razreda




2. Pretvaramo slabosti u jake strane/samovrednovanje

1. Cime se moZemo pohvaliti?

* Uspjesan rad na skolskim projektima
 Rad ucenicke zadruge

* |zvannastavne aktivnosti

* Ekoloske aktivnosti

3. Koji su nasi neiskoristeni resursi?
* |lokalna zajednica
e projektiiz EU fondova

5. Sto moZemo napraviti da budemo jos bolji?

* Edukacija
* Pisanje projekata
 Pomoc lokalne uprave i udruga

2. S kojim se teSko¢ama svakodnevno susrecemo?

* Neopravdani izostanci,

* neredovit dolazak ucenika u Skolu i njihovo
vrednovanje,

e problemi u ponasanju istih ucenika

4. Sto nas kodi prema napretku?

* nedostatak znanja

* slab interes zajednice za probleme skole

e obitelji uéenika se ne iskazuju kao manjina

6. Tko nam moze pomoci u napretku?
* Lokalna razvojna agencija

e Udruge

« AZOO, MZO0...




2. Pretvaramo
slabosti u jake
strane/
postavljanje ciljeva

USPJEH U PROJEKTU:

savladati administrativne, financijske,
organizacijske prepreke

RAVNATELJ:

jacanje svojih profesionalnih kompetencija i
kvalitete rukovodenja

rieSenje: EDUKACIJA



2. Pretvaramo slabosti u jake strane EDUKACIUA PLANIRANJE
—
Edukacija Pisanje projekta / LOGICKA MATRICA:
Esneee Analiza dionika: INERESI | SPOSOBNOSTI
uspjesno upravljanje EU projektima Analiza problema: STABLO PROBLEMA
Analiza ciljeva: STABLO CILJEVA

- alati za lokalni i regionalni razvoj”

Analiza strategija: ODABIR AKTIVNOSTI

L.L.V.E. OCD Nasice,
Grad Nasice
) - »Mala skola Zivotnih vjestina”
-;..r::::.".:'.:.':.',:_.' "“: T ronoow (T*: '§k0l$ki pr Oj e k t

RUKOVOBENJE | PROMJENE U OSNOVNOJ SKOLI




3. Ravnatelj kao projekt menadzer: RUKOVODENJE PODRSKA

. . e, * smanjenje socioekonomskih razlika djece
»Mala skola Zivotnih vjestina - * razvoj i stjecanje temeljnih kompetencija
-Skolski projekt  dodatna specifi¢na podrska uéenicima

Radionice domacdinstva

Aktivnosti u radionicama:

stjecanje prakticnih zivotnih vjestina,
poboljsanje kvalitete zivota u obitelji i skoli,

bolja integraciju u zajednici.

Ciljana skupina:

ucenici iz socijalno depriviranih obitelji.




3. Ravnatelj kao projekt menadzer:

RUKOVODENJE VOLONTIRANIJE

»Mala skola zivotnih vjestina”
-Skolski projekt

—)

»Osigurati jednake obrazovne mogucnosti i
temeljnih kompetencija za nastavak

obrazovanja ili pristup trzistu rada.”
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, Cilj 7.
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BRINEM O SEBI, O IZGLEDU | UREDNOSTI
HIGIJENA, CISTOCA JE POLA ZDRAVLIA
PRIJATELJSTVO, SURADNJA, TOLERANCIJA
ZDRAVO IZ DOMACE KUHINJE

| HRANA JE LIJEK

SIVANJE | VEZENJE

MODA JE TREND
CVIJECE U DOMU | VRTU




3. Ravnatelj kao projekt menadzer: upravljanje projektnim ciklusom

NARA, razvojna agencija NaSice - Projekt vrijednosti 1.170.658,98 kuna

Crveni kriz OS Dore
v Pejacevic
Nasice Nasice
(VOLONTIRAMO |
| | Ml |
k\ /"
Drustvo nasa Udruga
djeca »Otvoreno
\ Nasice srce”

,Volontiramo i mi”

Podrska organizatorima volontiranja za unaprjedenje
menadZmenta volontera i provedbu volonterskih

programa

1. kolovoza 2017. —31.srpnja 2019.
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Projekt je sufinancirala Ewropska unija iz Europskog socijainog fonda.




Ugovor o volontiranju

Suglasnost o volontiranju
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3. Ravnatelj kao projekt menadzer

Priprema programa Skolskog
volontiranja u

OS Dore Pejadevié Nasice

Ciljana skupina:
Zaposlenici, organizatori volontera,
supervizori i volonteri, djeca koja sudjeluju u
odgoju za volontiranje.

Krajnji korisnici:
Ucenici koji dolaze iz socijalno depriviranih
obitelji
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...vodenje aktivnosti u skoli

,Mala skola
zivotnih
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8 radionica

Informaticke
radionice

12 radionica
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3. Ravnatelj kao projekt menadzer ...vodenje aktivnosti u skoli

e e
FINANCIJSKO POSLOVANIJE | 5
Mala skola kola
. - zZivotnih .
vodenje dokumentacije: vjestina plivanja
racuni, izvjes€a, potpisne liste, 15.000,00
ugovori... >-000,00
AN /
Vrijednost projekta: Ve v
118.006,62 HRK Informaticka posjeti i
oprema ekskurzije
Placa koordinatora: 12.000,00 15.000,00

71.006,62 HRK Q A




3. Ravnatelj kao projekt menadzer

Volonterski program ukljucen

u Skolski kurikulum.

...ostvarenje Skolskog kurikuluma

/
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4. DOPRINOS PROJEKTA UCENICIMA

Volonterski program ukljucen

u Skolski kurikulum.

@ D

Razvijeno
samopouzdanje
ucenika

A
P

Poseban interes
za praktican rad
i suradnju

<

Ve

Uzorno
ponasanje
ucenika tijekom
svih aktivnosti

L
Y
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UspjesSna
komunikacija
izmedu ucitelja i
ucenika tijekom
radionica

SteCene ﬁ_q?tine ¢e dugorocno pridonijeti bolji ukljucenosti,

kvaliteti zivota i uspjehu ucenika u skoli.




4. DOPRINOS PROJEKTA DJELATNICIMA

@ e h

Volonterski program ukljucen u skolski

A b Edukacija Edukacija za
supervizora menadzment
volontera volontera

< <
£ Yo D

,Humane
Edukacija vrednote”
koordinatora edukacija
volontera ucenika u odgoj
za volontere

Edukacija ucitelja - profesionalni razvoj \ \
Putovanja, druzenje, nova poznanstva
-osobni i socijalni razvoj.




Volonterski program ukljucen

OS OORE PEIACEVIC

u Skolski kurikulum.

Upotreba be
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: Ldravlje p—
razvoj o
Domacinstvo
Gradanski Uéi’rivlfgko
odgoj uciti
( Osobni i
SK socijalni
24 Livot razvoj
poduzetnistvo

Medupredmetne teme




4. DOPRINOS PROJEKTA POTREBITIMA

Volonterski program ukljucen u skolski VOLONTIRANIJE
kurikulum. HUMANITARNI RAD .
5 akcija . i a kc.ue 1 akcija 1 akcija
. . prikupljanja hrane : . ! .
prikupljanja starog ,a Sociialnu | prikupljanja prikupljanja hrane
papira j plasti¢nih cepova za Caritas
samoposlugu
. |
1 akcija 8 radionica
prikupljanje 3 akCIje 1 akCIJa ol di :
igracaka i odjece Naué¢imo dobrotu Podijelimo radost phvate radionice
e zivotnih vjestina




4. DOPRINOS PROJEKTA SKOLI

Suradnja s lokalnom zajednicom

Posebni odjel

0S J.J.
Strossmayera
Purdenovac

Dom za nemocne i
starije osobe

Zoljan i
Maklosevac

CRVENI KRIZ Socijalna Down sindrom Caritas
NASICE samoposluga Centar Pula Nasice
Udruga Udruga

Drustvo nasa djeca
Nasice

Dar dobrote

Nasice

,,Otvoreno srce”
Nasice

OS kralja Tomislava
Nasice, posebni
odjel
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4. DOPRINOS ZAJEDNICI
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* Nasa skola - domacin 23. drzavnog natjecanja
mladih Hrvatskog Crvenog kriza iz prve
pomoci

* Prva pomoc¢- izvannastavna aktivnost

* Edukacijske radionice pruzanja prve pomodi
za ucenike osmih razreda




SKOLA U PRIRODI
Down sindrom centar Pula
djeca s posebnim potrebama
OS Josipa Jurja Strossmayera
Purdenovac

4. DOPRINOS POTREBITIMA

VOLONTIRANJE = alat za inkluziju,
stjecanje iskustava za ukljucivanje
socijalno ugroZenih skupina i

podrska djeci s posebnim potrebama

VOLONTIRANJE = OSOBNI RAZVOJ




4. DOPRINOS POTREBITIMA



5. U korak s promjenama

,Mala skola Zivotnih vjestina”

Volontiramo i mi”

,Male radionice Zivotnih vjestina”
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RUKOVODENJE | PROMJENE U OSNOVNOJ SKOLI

EDUKACIJA | PLANIRANIJE

PODRSKA  RUKOVODENIJE

/ ...vodenje aktivnosti u skoli

' upravljanje projektnim ciklusom

...ostvarenje skolskog kurikuluma

\ Suradnja s lokalnom zajednicom

, "\ \ DOPRINOS
AL 4 \ VOLONTIRANJE




4. DOPRINOS PROJEKTA VOLONTIRANIE

VODITELJICA PROJEKTA: Jasminka Falamic

KOORDINATORICA PROJEKTA: Maja Begi¢

UKUPAN BROJ DJELATNIKA VOLONTERA: 33

UKUPAN BROJ UCENIKA VOLONTERA: 73

VOLONTER DJELATNIK SA NAJVECIM BROJEM SATI: Anica Bolanéa (129)

VOLONTER UCENIK SA NAJVECIM BROJEM SATI: M. B. (47)

UKUPAN BROJ VOLONTERSKIH SATI: 1400, djelatnici volonteri (790),

ucenici volonteri (610)




Zajedno smo stekli snagu i
iskustvo kao poticaj za buduci rad
I pozitivhe promjene.




Hvala na pazniji

Jasminka Falamic

jasminka.falamic@skole.hr
mob. 098 339 075 ‘



mailto:jasminka.falamic@skole.hr
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