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1. CILJEVI 
 
1. OMOGUĆITI JEDNAKU DOSTUPNOST HUROŠ-A SVIM ŠKOLAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ 
2. PONUDITI JEDNAKU I SNAŽNU PODRŠKU SVIM RAVNATELJIMA  
3. POVEĆATI PRAVNU ZAŠTITU SVIM RAVNATELJIMA  
4. IZGRADITI KANALE BRŽE  KOMUNIKACIJE  ZA ČLANOVE PREMA VODSTVU UDRUGE 

5. INZISTIRATI NA SVAKODNEVNOJ INTERAKCIJI  SA SVIM INSTITUCIJAMA 
6. IZMIJENITI STATUT UDRUGE 
7. RADITI NA BRŽEM  LICENCIRANJU RAVNATELJA 
8. UČINITI HUROŠ KAO SNAŽAN I PREPOZNATLJIV SIMBOL ŠKOLSTVA U RH 
 
 

 



 OSTVARIVANJE CILJEVA MOGUĆE JEDINO KROZ KVALITETNU 
SURADNJU I OTVOREN DIJALOG SA SLJEDEĆIM INSTITUCIJAMA:  

 MINISTARSTVOM ZNANOSTI I OBRAZOVANJA REPUBLIKE HRVATSKE 

 AGENCIJOM ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE 

 HRVATSKOM UDRUGOM RAVNATELJA SREDNJIH ŠKOLA  

 GRADSKIM UREDIMA ZA OBRAZOVANJE 

 HRVATSKOM ZAJEDNICOM OSNOVNIH ŠKOLA 

 VISOKIM UČILIŠTIMA U REPUBLICI HRVATSKOJ 

 VJERSKIM I DRUGIM USTANOVAMA 

 SVIM RELEVANTNIM INSTITUCIJAMA U REPUBLICI HRVATSKOJ 

 SVIM RELEVANTNIM INSTITUCIJAMA U EUROPI I SVIJETU 



 

PRIORITETNI ZADATCI: 

 

1. IZMJENA STATUTA UDRUGE: 
 

3 POTPREDSJEDNIKA: 

 - VEĆA PODRŠKA SVIM RAVNATELJIMA DILJEM HRVATSKE,  

 - OPERATIVNIJI RAD U GRADSKIM/DRŽAVNIM POVJERENSTVIMA,  

 - BOLJA KOORDINACIJA UNUTAR UDRUGE. 

 

POTPREDSJEDNICI SA ULOGOM I ZADATCIMA! 

 

 

 

 



- PROFESIONALNO I DOSTUPNO TAJNIŠTVO 

Smatram potrebnim sklopiti ugovor s vanjskim subjektom koji 

će ponuditi profesionalnu uslugu i bolju dostupnost svim 

članovima.  

Potrebno je povećati transparentnost, bolje ažuriranje 

članstva, ubrzati i povećati pisanje službenih dopisa, pravnu 

podršku i pravnu sigurnost udruzi i članovima.  

 

Uglavnom, trebamo bolju organizaciju rada udruge. 



OTVORENOM KOMUNIKACIJOM 

ISKAZIVATI PODRŠKU! 

- PRIKUPLJATI MIŠLJENJA I DONOSITI PRIJEDLOGE 

 Modernim sredstvima komunikacija prikupljati informacije o 
zajedničkim problemima. 

 Sazivati tematske sjednice Predsjedništva. 

 Otvoreno i javno izražavati mišljenja i prijedloge. 

 Surađivati sa Ministarstvom znanosti i obrazovanja. 

 Organizirati stručne skupove za ravnatelje. 

 Sudjelovati u radu stručnih tijela 

 Raditi na izmjeni Zakona o odgoju i obrazovanju 

 Raditi na izradi Pravilnika o licenciranju ravnatelja 

 

 



STVARATI DUH ZAJEDNIŠTVA  
PREPOZNATI SVOJE KVALITETE I KVALITETE 

DRUGIH 
 

 Uvažavati mišljenje drugih. 

 Radovati se uspjehu drugih. 

 Njegovati odnos podrške. 

 Organizirati zajedničke edukativne aktivnosti. 



OSNAŽITI ULOGU RAVNATELJA I 

PRIPADNOST UDRUZI 

 Za svaki problem postoji rješenje. 

 Odgoj je teška, ali i pozitivna priča. 

 Različitim mišljenjima do novih ideja. 

 Zajedničkim aktivnostima do boljeg upoznavanja. 

 Isticati i ne zaboravljati pojedince koji su cijelog sebe dali za 
školu. 

 Organizirati memorijalni košarkaški turnir „Tomislav Ćurić”. 

 Organizirati memorijalni nogometni turnir „ Mate Vidović” 

 Organizirati zajedničke edukativno/radne višednevne skupove. 

 



PREDSJEDNIŠTVO I NADZORNI ODBOR 

 
NAVEDENA TIJELA SU JAKO POTREBNA I DOBRO 

STRUKTURIRANA. 

POTREBNO POVEĆATI BROJ SJEDNICA 

PREDSJEDNIŠTVA. 

SJEDNICE TREBAJU BITI TEMATSKE I DOBRO 

PRIPREMLJENE SA JASNIM ZAKLJUČCIMA. 

ZAPISINICI MORAJU BITI JAVNO DOSTUPNI I NE 

SMIJU SE LAŽIRATI. 

PREDSJEDNIŠTVO MOŽE BOLJU KOMUNIKACIJU 

USPOSTAVITI I PUTEM SOCIJALNIH MREŽA I 

DRUGIH ONLINE ALATA. 

 


