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Temeljem ¢l. 13. Zakona o udrugama (NN, broj 74/14, 70/17 i 98/19) i ¢lanka 22. Statuta Hrvatske
udruge ravnatelja osnovnih $kola od 14. listopada 2015., na sjednici Skupstine Hrvatske udruge
ravnatelja osnovnih §kola, odrzanoj 9. studenog 2021. godine, donosi

STATUT
HRVATSKE UDRUGE RAVNATELJA OSNOVNIH SKOLA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skraceni naziv, naziv na stranom jeziku, skrac¢eni naziv na
stranom jeziku; sjediste udruge; teritorij djelovanja udruge; zastupanje; znak udruge i njegov izgled,
izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno ciljevima; djelatnosti
kojima se ostvaruju ciljevi udruge; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin
uclanjivanja u udrugu, prestanak c¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna
odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja
sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te nacin
sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata; imenovanje i opoziv likvidatora udruge; prestanak
postojanja udruge; imovina udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak s
imovinom u slucaju prestanka udruge; nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i
druga pitanja od znacaja za Hrvatsku udrugu ravnatelja osnovnih $kola.

Izrazi navedeni u ovom Statutu u muskom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe muskog i
zenskog spola.

Clanak 2.
Statut je temeljni op¢i akt Udruge.

Statut i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina Udruge.

Clanak 3.

Hrvatska udruga ravnatelja osnovnih $kola (u daljnjem tekstu: Udruga) oblik je dobrovoljnog
udruzivanja ravnatelja osnovnih skola Republike Hrvatske, radi rjeSavanja i unapredivanja statusnih
pitanja ravnatelja te zajedni¢kih pitanja iz djelatnosti osnovnog $kolstva, bez namjere stjecanja dobiti
za svoje Clanove ili trece osobe.

Clanak 4.

Naziv udruge glasi: HRVATSKA UDRUGA RAVNATELJA OSNOVNIH SKOLA.
Skraéeni naziv udruge glasi: HUROS.
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Naziv udruge na engleskom jeziku glasi: CROATIAN ASSOCIATION OF PRIMARY SCHOOL
PRINCIPALS.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je: CAPSP.
Sjediste udruge je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Predsjednistvo Udruge.

Udruga djeluje na podruéju Republike Hrvatske, radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruge moze
djelovati na podrucju druge drzave sukladno propisima doti¢ne drzave.

Udruga je pravna osoba, a svojstvo pravne osobe stjeCe upisom u Registar udruga.
Udruga je registrirana pri Gradskom uredu za opéu upravu Grada Zagreba
Udruga je neprofitna pravna osoba.

Clanak 5.

Udrugu predstavlja i zastupa Predsjednik Udruge (u daljnjem tekstu: Predsjednik). Predsjednistvo
moze ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.

Udruga ima svoj kunski, a moze imati i devizni bankovni racun.

Clanak 7.
Udruga ima pecat, znak i amblem.

Pecat udruge je okruglog oblika promjera 35 mm. Uz rub pecata upisano je: HRVATSKA
UDRUGA RAVNATELJA OSNOVNIH SKOLA.

U sredini pecata je znak Udruge.

Znak Udruge su dva crvena kvadrata. U jednom je otvorena knjiga uz koju je tintarnica i guscje
pero. U donjem bijelom kvadratu upisano je HRVATSKA UDRUGA RAVNATELJA OSNOVNIH
SKOLA.

1. CILJEVI, PODRCUJE DJELOVANJA | DJELATNOST UDRUGE

Clanak 8.
Ciljevi Udruge su:
- §tititi prava i zastupati interese ravnatelja osnovnih skola

- unaprjedivati i razvijati odgojno-obrazovni sustav Republike Hrvatske.

Udruga djeluje na podru¢ju obrazovanja, znanosti i istrazivanja i medunarodne suradnje.

Clanak 9.

Kako bi ostvarila ciljeve utvrdene ¢l. 8. Statuta, Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

- organizirati radionice, stru¢ne skupove, seminare ili kongrese radi upoznavanja ¢lanova s
aktualnostima u sustavu odgoja i obrazovanja i novostima u pravnoj regulativi te prikupljanja
misljenja i prijedloga ¢lanova
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- osnivati stalna i povremena povjerenstva, odbore, strucne skupine i druge oblike zbog obrade
pojedinih aktualnih pitanja iz podrucja svojeg djelovanja

- suradivati s nadleZznim Ministarstvom i drugim Ministarstvima, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Pravobraniteljicom za djecu i ostalim institucijama na temelju partnerskih odnosa,
Agencijama za mobilnost i programe Europske unije i ostalim agencijama, sindikatima iz
podru¢ja odgoja i obrazovanja, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Hrvatskom akademskom istrazivatkom mrezom — CARNet, tijelima lokalne uprave i
samouprave, strukovnim i civilnim udrugama te drugim drzavnim i vjerskim institucijama

- suradivati s odgojno-obrazovnim i vjerskim ustanovama radi neposrednog i aktivnog
sudjelovanja u razmatranju i rjeSavanju svih pitanja iz podrucja svoje djelatnosti

- suradivati s jedinicama lokalne uprave i samouprave na svim pitanjima od zajedni¢kog interesa
za razvoj Skolstva

- suradivati sa srodnim udrugama u zemlji i inozemstvu
- suradivati s javnim medijima

- prezentiranje rada Udruge i interesa svojih ¢lanova, kroz suradnju s javnim medijima ili
koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (mrezne stranice Udruge, drustvene
mreze i sli¢no)

Clanak 10.
Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge se ostvaruje informiranjem ¢lanova udruge i priopcavanjima prema javnim
medijima, objavljivanjem vijesti na mreznim stranicama Udruge i objavama na dru§tvenim mreZama
o0 radu Udruge.

Javnost rada, tijela Udruge, mogu ograniciti ili iskljuciti u slu¢ajevima kada se raspravlja ili odlucuje
0 pitanjima koja predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu te u drugim situacijama kada je to obvezno u
skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

I1l.  CLANSTVO, PRAVA I OBVEZE CLANOVA

Clanak 11.

Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaki ravnatelj redovne i umjetnicke osnovne $kole kao i
drugih ustanova koje se bave osnovnoskolskim odgojem i obrazovanjem u Republici Hrvatskoj.

Redovitim ¢lanom se postaje na vlastiti zahtjev i na temelju ispunjene pristupnice koja se dostavlja
u Tajnistvo Udruge te placene godisnje ¢lanarine.

Oblik i sadrzaj pristupnice utvrduje Predsjednistvo.
Predsjednistvo predlaze Skupstini Udruge promjenu iznosa godisnje ¢lanarine.

Registar ¢lanova Udruge vodi se elektronicki u Tajnistvu Udruge i sadrzi podatke o imenu i
prezimenu ¢lana, adresi, elektroni¢koj adresi, nazivu osnovne Skole u kojoj ¢lan obnasa funkciju
ravnatelja, datumu rodenja, osobnom identifikacijskom broju (OIB), kategoriji ¢lanstva, datumu
pristupanja Udruzi i datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Odgovorne osobe za registar ¢lanova po ograncima su predsjednici ogranaka, a zajednicki registar
svih ogranaka vodi se u Tajnistvu Udruge.

Za koordinaciju rada zupanijskih ogranaka odgovoran je Predsjednik i Glavni tajnik.

Tajnistvo brine 0 vodenju registra ¢lanova Udruge, odnosno o upisu i ispisu ¢lanova.



Registar ¢lanova treba biti dostupan svim ¢lanovima i nadleZnim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 12.
Clanovi Udruge mogu biti:
- redoviti
- radni
- pocasni
Redoviti je ¢lan svaki onaj koji sukladno ¢lanku 11. ovoga Statuta pristupi Udruzi.
Radni ¢lan je onaj koji preuzme rad na nekom projektu privremenog ili trajnog znacenja za Udrugu.
Status radnog ¢lana utvrduje Predsjednistvo.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaki gradanin Republike Hrvatske ili strani drzavljanin, Koji
ima izuzetne zasluge u ostvarivanju temeljnih ciljeva Udruge i kojega uz obrazloZenje i na prijedlog
Predsjednistva prihvati Skupstina.

Clanak 13.

Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu.
Radni i pocasni ¢lanovi su oslobodeni pla¢anja ¢lanarine.
Visinu godi$nje ¢lanarine utvrduje Skupstina Udruge.

U slucaju ne plac¢anja godisnje ¢lanarine do 30. lipnja tekuée godine za prethodnu godinu, gubi se
status redovitog ¢lan. Taj ¢lan ne moze birati i biti biran u tijela Udruge te se brise iz registra ¢lanova
Udruge.

Clanak 14.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:
- birati i biti biran u tijela Udruge
- nadzirati rad Udruge
- predlagati planove i programe rada Udruge
- biti nazoCan sjednicama tijela upravljanja Udruge
- obavjesStavati nadlezno tijelo Udruge o povredi statuta ili opceg akta Udruge
- davati prijedloge, primjedbe i mi$ljenja na rad tijela Udruge

- dobiti savjetodavnu i pravnu pomo¢ u postupcima koji se vode s naslova obnasanja funkcije u
Udruzi

- pravo na pogodnosti koje Udruga ugovori ili na drugi nacin osigura za svoje ¢lanove
- biti informiran o radu Udruge

- sudjelovati u izvrSenju zadataka Udruge i savjesno obavljati svoje obveze koje proizlaze iz
odredaba Statuta, programa rada i zaklju¢aka organa Udruge

- uredno placati godiSnju ¢lanarinu.



Clanak 15.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- prestankom postojanja Udruge
- istupanjem, danom podno$enja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Tajnistvu
- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti
- iskljuCenjem zbog neplacanja ¢lanarine za proslu godinu
- prestankom obnasanja funkcije ravnatelja osnovne $kole

- smrcu ¢lana.

Clanak 16.

Udruga moze dodijeliti priznanja i nagrade svojim ¢lanovima, kao i drugim osobama koje su zasluzne
za razvitak i promicanje ciljeva Udruge.

Odluku o dodjeljivanju priznanja i nagrada predlaze Predsjednik, a odluku donosi Predsjednistvo.

V. STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa,
ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepostivanje odredaba Statuta

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvrSavanje preuzetih obveza

- nesavjesno izvrsavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge

- naruSavanje ugleda Udruge.

Clanak 18.
Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak moze pokrenuti Predsjednistvo Udruge, Nadzorni odbor ili najmanje ¢etvrtina od
ukupnog broja ¢lanova Udruge.

Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka mora biti dostavljen Tajnistvu Udruge u pisanom obliku
s obrazlozenjem.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice Casno vijece.



Clanak 19.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre¢i sljedece stegovne mjere:
1. opomena

2. iskljucenje iz ¢lanstva Udruge.

Clanak 20.

Stegovna mjera opomene izri¢e se ¢lanu Udruge za lakSe povrede ¢lanskih obveza ili nepostivanja
Statuta Udruge.

Stegovna mjera iskljuCenja iz ¢lanstva Udruge izriCe se za teze povrede Clanskih obveza i
odgovornosti ili nepostivanja Statuta Udruge.

Teze povreda je svako postupanje ¢lana koje:

- bitno krsi Statut Udruge

- djeluje suprotno nacelima ili ustroju Udruge

- izaziva teze posljedice po ugled Udruge

- je izazvalo vecu materijalnu ili financijsku Stetu.

Clan Udruge kojem je izretena stegovna mjera iskljuéenja iz ¢lanstva Udruge ima pravo u roku od
petnaest (15) dana, ra¢unajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Casnom vije¢u. O zalbi
odlucuje Skupstina Udruge.

Zalba se dostavlja na adresu Tajnistva Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu na svojoj prvoj sjednici.

Ukoliko Skupstina Udruge potvrdi stegovne mijere koje je izreklo Casno vijeée, odluka Skupstine
Udruge o iskljucenju ¢lana je konac¢na.

TIJELA UDRUGE
Clanak 21.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na sjednicama Skupstine Udruge, odnosno putem
svojih izabranih predstavnika u drugim tijelima Udruge, na nacin utvrden ovim Statutom.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina

2. Predsjednistvo

3. Predsjednik

4. Glavni tajnik

5. Izvrs$ni odbor

6. Nadzorni odbor
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Clanak 22.

Skupstina Udruge, Predsjednistvo, Nadzorni odbor i Casno vijeée vode na svojim sjednicama
zapisnike koje usvajaju na slijedecoj sjednici te pohranjuju u Tajnistvu Udruge.

1. SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 23.

Skupstina Udruge je najvise tijelo Udruge.

Skupstinu Udruge ¢ine svi poslovno sposobni ¢lanovi Udruge.

Clanak 24.

Skupstina Udruge:

bira i razrjesava predsjednika Udruge i clanove Nadzornog odbora.

usvaja Statut Udruge, njegove izmjene i dopune, poslovnik o radu, te druge akte i odluke vazne
zarad Udruge

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjesce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu

razmatra i usvaja izvje$¢a o radu, $to ih podnose Predsjednistvo, Predsjednik i druga tijela ili
izvrsitelji odredenih poslova koji su za svoj rad odgovorni Skupstini

usvaja godisnje financijsko izvjesce

daje tumacenja Statuta i ostalih akata Udruge

razmatra pristigle Zalbe ¢lanova Udruge

rjesava zalbe ¢lanova Udruge

na prijedlog Predsjednistva proglasava pocasne ¢lanove Udruge

odlucuje i o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge
odlucuje o udruzivanju u Udruge, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja udruga

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine Udruge

donosi odluku o statusnim promjenama Udruge
odlucuje o visini ¢lanarine

odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge.

Poblize odredbe o nacinu rada Skupstine Udruge i ostalih tijela Udruge moguée je utvrditi
Poslovnicima o radu pojedinih tijela Udruge, o ¢emu odlucuje Skupstina Udruge.



Clanak 25.
Sjednica Skupstine Udruge moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovita sjednica Skupstine Udruge se odrzava u pravilu jedanput godi$nje za vrijeme odrzavanja
struénog skupa ili kongresa Udruge.

Izborna skupstina se odrzava u pravilu svake pet (5) godine, odnosno i ranije ako je Predsjednik
prestao obnasati funkciju ravnatelja osnovne $kole.

Izvanredna skupstina se saziva na temelju pisane odluke Predsjednistva, Nadzornog odbora ili na
temelju pisanog zahtjeva najmanje Cetvrtine ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine Udruge predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

Sjednice Skupstine Udruge u pravilu saziva Predsjednik uz prethodnu odluku Predsjednistva.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine Udruge saziva posljednja osoba za
zastupanje Udruge upisana u Registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima udruge.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine Udruge u roku od 30 dana od dostave zahtjeva iz
stavka 4. ovog ¢lanka, sazvat e je predlagatel;.

Odluka o sazivanju sjednice Skupstine Udruge treba sadrzavati pisani prijedlog dnevnog reda, dan i
mjesto, odnosno naéin odrZavanja sjednice.

Poziv za sazivanje redovite ili izborne sjednice Skupstine Udruge Salje se na elektronicke adrese
¢lanova Udruge najmanje 15 dana prije sazivanja.

Poziv za sazivanje izvanredne sjednice Skupstine Udruge $alje se na elektroni¢ke adrese ¢lanova
Udruge najmanje 8 dana prije sazivanja.

Sjednice Skupstine Udruge odrzavaju se uzivo ili u iznimnim sluéajevima elektronicki putem
videokonferencijskih platformi.

Sjednice ostalih tijela Udruge mogu se odrzavati uzivo, putem telefona ili elektroni¢ki putem
videokonferencijskih platformi.

Clanak 26.

Skupstinom Udruge rukovodi Radno predsjednistvo od tri (3) ¢lana koji izmedu sebe biraju
predsjednika Radnog predsjednistva.

Radno predsjednistvo na sjednici Skupstine Udruge predlazu ¢lanovi Udruge i potvrduju
natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova javnim glasovanjem.

Predsjednik radnog predsjedniStva ujedno je i predsjedavajuci Skupstine Udruge te potpisuje sve akte
koje donosi Skupstina Udruge.

Radno predsjednistvo predlaze zapisnicara i dva ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 27.

Skupstina Udruge moze donositi punovazne odluke ako je nazocno najmanje cetvrtina ¢lanova od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge.

Odluke se donose natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Udruge.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge donosi se dvotre¢inskom vecinom svih ¢lanova Skupstine
Udruge.

Radno predsjednistvo na pocetku sjednice Skupstine Udruge utvrduje to¢an broj prisutnih ¢lanova,
kao i to¢an broj ¢lanova Udruge.



Glasovanje na sjednici je javno, ako Skupstina Udruge ne odluci da se o pojedinim pitanjima odluke
donose tajnim glasovanjem.

Izuzetak od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka je izbor predsjednika Udruge koji se uvijek obavlja tajnim
glasovanjem.

Ako je prijavljen samo jedan kandidat za predsjednika Udruge, 1zborno povjerenstvo moze odluéiti
da se glasovanje provodi javno.

Clanak 28.

Postupak izbora predsjednika Udruge na Skupstini Udruge provodi Izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Na izbornoj sjednici Skupstine Udruge, Radno predsjednistvo predlaze tri kandidata za ¢lanove
Izbornog povjerenstva.

Clanovi Skupstine Udruge skupno prihvacaju ¢lanove Izbornog povjerenstva, javnim glasovanjem i
natpolovi¢nom veéinom.

Ukoliko predloZeni ¢lanovi 1zbornog povjerenstva ne dobiju natpolovi¢nu vecinu prisutnih ¢lanova
Udruge, postupak se ponavlja od stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanovi Izbornog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika Izbornog povjerenstva.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za predsjednika Udruge.

Clanak 29.

Izborno povjerenstvo brine o provodenju izbora za predsjednika Udruge i osigurava tajnost
glasovanja.

Kandidatom moze biti svaki ¢lan Udruge, osim ¢lanova Izbornog povjerenstva.

Postupak predlaganja se provodi javno, a ¢lan Udruge moze se kandidirati samostalno, biti predlozen
od strane drugog ¢lana Udruge ili od strane nekog tijela Udruge.

U slucaju predlaganja kandidata od strane nekog tijela Udruge, nuzno je dokazati zapisnikom
sjednice tijela Udruge da je kandidat predloZzen. Zapisnik se dostavlja predsjedniku lzbornog
povjerenstva.

U sluéaju odrzavanja sjednice izborne Skupstine Udruge putem videokonferencijske platforme,
Predsjednistvo moze odluciti da se kandidati za predsjednika Udruge prijavljuju na obrascima do
utvrdenog roka. U tom slucaju predlaganje ¢lana Udruge provodi se kao i u stavku 3. ovog ¢lanka.

Kandidatom za predsjednika Udruge smatra se svaki ¢lan koji je nakon predlaganja iz stavka 3. ovog
¢lanka pisanom izjavom prihvatio kandidaturu.

Nakon zavrSenog postupka kandidiranja, Izborno povjerenstvo utvrduje listu kandidata za
predsjednika Udruge prema abecednom redu prezimena kandidata.

Kandidati za predsjednika Udruge javno predstavljaju svoj program rada za mandatno razdoblje.

Clanak 30.
Nakon utvrdivanja izborne liste kandidata, Izborno povjerenstvo izraduje glasacke listice.
Broj glasackih listica mora biti jednak broju nazo¢nih biraca, odnosno nazocnih ¢lanova Udruge.
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga Clanka sadrzi:
- naznaku da se izbor odnosi na izbor kandidata za predsjednika Udruge,

- redni broj te ime i prezime kandidata, prema abecednom redu prezimena kandidata.
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Clanak 31.

Clanovi Izbornog povjerenstva osiguravanju podjelu glasackih listi¢a prisutnim ¢lanovima Udruge,
na nacin da obvezno utvrde kome su urucili glasacki listi¢ i o istom vode evidenciju.

Listi¢i se nakon zaokruzivanja rednog broja ispred imena i prezimena samo jednog kandidata ubacuju
u unaprijed pripremljenu zatvorenu kutiju.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. ovoga ¢lanka smatraju se nevazecima.

Clanak 32.

Nakon zavrsetka glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove te utvrduje broj vazecih i
nevazecih glasackih listica.

Izborno povjerenstvo utvrduje rezultate glasovanja.

Izborno povjerenstvo vodi zapisnik o provedbi izbornog procesa i rezultatima glasovanja, koji
dostavlja u Tajnistvo Udruge.

Ako nitko od dva ili vise kandidata ne dobije natpolovi¢nu veéinu prisutnih ¢lanova Skupstine
Udruge, glasovanje se ponavlja za dva kandidata koja su dobila najveéi broj glasova.

Ukoliko ni u drugom krugu glasovanja nitko od kandidata ne dobije natpolovi¢nu vecinu prisutnih
¢lanova Skupstine Udruge, glasovanje se ponavlja.

Ukoliko nakon dva ponovljena kruga glasovanja nitko od kandidata ne dobije natpolovi¢nu veéinu
prisutnih ¢lanova Skupstine Udruge, Izborno povjerenstvo moze odluciti o prekidanju postupka
izbora za predsjednika Udruge ili nastaviti glasovanje.

U sluéaju prekida postupka izbora za predsjednika Udruge, nova izborna sjednica Skupstine Udruge
moze se sazvati ve¢ sljedeci dan ili najkasnije u roku 120 dana.

Ukoliko je Predsjedniku istekao mandat, PredsjedniStvo ¢im prije saziva svoju sjednicu i donosi
odluku o wvrsitelju duznosti predsjednika Udruge do odrzavanja nove izborne sjednice Skupstine
Udruge.

Nova izborna sjednica Skupstine Udruge saziva se sukladno ¢lanku 25. ovog Statuta.

Clanak 33.

U sluéaju odrzavanja izborne sjednice Skupstine Udruge putem videokonferencijske platforme
primjenjuje se odredbe ¢lanaka 27., 28., 29. i 32. ovog Statuta.

Nacin provodenja tajnog elektroni¢kog glasovanja unaprijed utvrduje Predsjednistvo.

Nakon elektronicke obrade rezultata glasovanja, [zborno povjerenstvo utvrduje rezultate glasovanja.

Clanak 34.

Ukoliko netko od kandidata za predsjednika Udruge smatra da je do§lo do povreda tajnosti glasovanja
ili samog izbornog procesa, moze odmah nakon utvrdivanja rezultata glasovanja izjaviti prigovor.

O prigovoru odlu¢uje Zalbeno tijelo kojeg ¢ini 7 ¢lanova, odnosno tri ¢lana Izbornog povijerenstva,
tri ¢lana radnog predsjednistva koje rukovodi sjednicom Skupstine Udruge i jedan ¢lan kojeg €ini
Glavni tajnik ili jedan od dopredsjednika Udruge.

Zalbeno tijelo bez odlaganja razmatra prigovor kandidata za predsjednika Udruge.
Zalbeno tijelo donosi konaénu odluku natpoloviénom veéinom glasova.

Nakon odluke Zalbenog tijela ponavlja se izborni postupak ili nastavlja sjednica Skupstine Udruge.
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2. PREDSJEDNISTVO UDRUGE

Clanak 35.

Predsjednistvo upravlja radom Udruge.

Predsjednistvo se sastoji od 27 (dvadeset sedam) ¢lanova koje Cine:

Predsjednik

Glavni tajnik

21 (dvadeset i jedan) predsjednik Zupanijskih ogranaka

1 (jedan) dodatni predstavnik Grada Zagreba

1 (jedan) dodatni predstavnik Splitsko — dalmatinske Zupanije

1 (jedan) predstavnik posebnih odgojno-obrazovnih ustanova Republike Hrvatske
1 (jedan) predstavnik umjetnicko-glazbenih skola Republike Hrvatske

Mandat svih ¢lanova Predsjednistva je pet (5) godina i iste osobe mogu biti ponovno izabrane.

Clanak 36.

Predsjednistvo:

bira 3 (tri) dopredsjednika iz svojih redova

na prijedlog Predsjednika potvrduje Glavnog tajnika

na prijedlog Predsjednika i Glavnog tajnika potvrduje Administrativnog tajnika Udruge

na prijedlog Predsjednika i Glavnog tajnika potvrduje osobe koje ¢e raditi u Tajnistvu Udruge
rukovodi radom Udruge izmedu zasjedanja Skupstine Udruge

odlucuje o sazivanju redovne i izborne Skupstine Udruge i predlaganju dnevnog reda

saziva izvanredne sjednice Skupstine Udruge

odlucuje o prihvacanju inicijative za promjene Statuta, utvrduje nacrt prijedloga za izmjene i
dopune Statuta, odnosno prijedlog novog Statuta, kojeg upucuje na raspravu Zupanijskim
ograncima i Skupstini Udruge na usvajanje

izvrSava odluke i zakljucke $to ih donosi Skupstina Udruge
donosi operativni plan izvrSavanja zadataka, koji slijede iz rada Skupstine Udruge

osniva stalna i povremena radna povjerenstva, odbore i stru¢ne grupe te im odreduje sastav,
zadace i rokove

predlaze Skupstini godisnji plan i program rada
donosi opce i posebne akte nuzne za rad Predsjednistva

odlucuje o materijalno-financijskim sredstvima Udruge i odreduje osobe koje imaju pravo
potpisa financijskih akata Udruge

na prijedlog Predsjednika imenuje Izvrsni odbor od 9 (devet) ¢lanova iz svojih redova vodeci
racuna o teritorijalnoj zastupljenosti

imenuje i opoziva likvidatora Udruge

obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom, drugim aktima i odlukom Skupstine.
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Clanak 37.
Predsjednistvo se sastaje po potrebi, a najmanje tri (3) puta godisnje.
Sjednice saziva i njima rukovodi Predsjednik, odnosno dopredsjednik kojeg ovlasti Predsjednik.

Predsjednik je duzan u roku od petnaest (15) dana sazvati sjednicu Predsjednistva kada to pisanim
putem zatrazi Nadzorni odbor, najmanje Cetvrtina ¢lanova Udruge ili najmanje tre¢ina clanova
Predsjednistva.

Clanak 38.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Predsjednistva u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva
iz Clanka 37. stavka 3. ovog Statuta, sazvat Ce je predlagatel;.

Odluka treba sadrzavati pisani prijedlog dnevnog reda, mjesto i dan, odnosno nacin odrzavanja
sjednice.

Predsjednistvo moze pravovaljano odlucivati ako je sjednici nazo¢na vecina ¢lanova.

Odluke se donose ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Clanak 39.

Svaki ¢lan PredsjedniStva osobno je odgovoran za svoj rad i povjerene mu poslove i zadatke Skupstini
svog zupanijskog ogranka, a sukladno svojim pravima i duznostima odgovoran je i za rad i odluke
Predsjednistva.

Predsjednistvo je za svoj rad odgovorno Skupstini Udruge.

Clanak 40.

Clan Predsjednistva moze biti opozvan i prije isteka mandata na koji je izabran, ako:

djeluje suprotno Statutu Udruge
- ne obavlja poslove iz svoje nadleznosti utvrdene Statutom Udruge
- ne sudjeluje u radu i ne dolazi redovito na sjednice Predsjednistva
- ne provodi odluke Skupstine
Prijedlog za pokretanje opoziva ¢lana Predsjednistva podnosi Predsjednik.

O opozivu clana Predsjednistva odlucuje Skups$tina zupanijskog ogranka Udruge koju saziva
predsjednik Udruge u roku od 30 dana od pokretanja prijedloga o0 opozivu.

Predsjednik Udruge, ili osoba koju on ovlasti, na sjednici Skupstine Zupanijskog ogranka Udruge
obrazlaze prijedlog za pokretanje opoziva ¢lana Predsjednistva.

Clanak 41.

Clan Predsjedni$tva moze istupiti iz Predsjednistva prije isteka mandata, podnosenjem pisane izjave
tajniku ili zamjeniku Zupanijskog ogranka koji najkasnije u roku 15 dana sazivaju sjednicu skupstine
ogranka na kojoj se bira novog predsjednika zupanijskog ogranka.
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3. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 42.

Predsjednik je ovlasten za zastupanje Udruge.

Predsjednik obavlja izvr$ne i druge poslove odredene ovim Statutom.

Mandat Predsjednika traje pet (5) godina i ista osoba moze viSe puta biti birana za Predsjednika.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge kojoj podnosi godisnje izvjesce o svom radu.

Predsjednik je ujedno i predsjednik Predsjednistva.

Predsjednik ima sljedece ovlasti:

odgovara za zakonitost rada Udruge

saziva sjednice Predsjednistva i druge sastanke u svezi s radom Predsjednistva kojim i
predsjedava

saziva Skupstinu Udruge
vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine Udruge
potpisuje odluke i druge akte koje donosi Predsjednistvo

osigurava timski rad i demokratsku slobodu u raspravljanju i odlu¢ivanju na sjednicama i
radnim sastancima svih ¢lanova Predsjednis$tva i [zvr$nog odbora

podnosi izvjesce o radu Predsjednistva Skupstini Udruge i daje prijedlog za rad u narednom
razdoblju

odgovoran je za financijsko poslovanje Udruge

samostalno i pojedinacno raspolaze financijskim sredstvima do iznosa od 50.000,00 kuna, a
iznad iznosa od 50.000 kuna uz suglasnost Izvr$nog odbora

dostavlja zapisnik s redovite sjednice Skupstine Udruge nadleznom uredu koji vodi registar
Udruga

sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge
obavjestava javnost o radu Udruge

obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, aktima Skupstine i Predsjednistva.

Odsutnog i sprijeCenog predsjednika zamjenjuje Glavni tajnik ili dopredsjednik kojeg ovlasti
Predsjednik.

PredsjedniStvo moze donijeti odluku o sklapanju odgovaraju¢eg ugovora kojim se reguliraju prava i
obveze Predsjednika te visina naknade za poslove koje obavlja.

Clanak 43.

Predsjedniku mandat moze prestati prije isteka vremena na koje je biran, i to:

- na vlastiti pisani zahtjev upu¢en Glavnom tajniku

- u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti u periodu duljem od 6 mjeseci

- prestankom obnasanja funkcije ravnatelja osnovne Skole

- opozivom
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U slucaju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak
izbora novog predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Do opoziva i razrjeSenja Predsjednika moze do¢i:

- ukoliko djeluje suprotno Statutu Udruge

- ne obavlja poslove iz svoje nadleznosti utvrdene Statutom Udruge
- ne saziva sjednice Predsjednistva

- ne provodi odluke Skupstine

Zahtjev za opoziv Predsjednika moze se pokrenuti na zahtjev:

- najmanje Cetvrtine ¢lanova Udruge

- Predsjednistva

- Nadzornog odbora

O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge
koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpoloviénom vec¢inom svih
¢lanova Udruge.

Clanak 44.

U slucaju opoziva Predsjednika na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge, na istoj sjednici bira se
privremeni predsjednik Udruge na mandat koji ne moze trajati viSe od godine dana.

Privremeni Predsjednik duzan je sazvati izbornu Skupstinu Udruge u vremenskom roku od godine
dana.

4. GLAVNI TAINIK UDRUGE
Clanak 45.
Udruga ima Glavnog tajnika kojeg na prijedlog predsjednika potvrduje Predsjednistvo.
Mandat Glavnog tajnika pet (5) godine i ista osoba moze biti ponovno izabrana.

Glavni tajnik Udruge pomaze Predsjedniku u svim poslovima iz njegove djelatnosti i zamjenjuje
Predsjednika u njegovoj odsutnosti, a obavlja i sljedece poslove:

- sudjeluje u radu svih tijela Udruge

- koordinira i poti¢e rad povjerenstava koje osnivaju tijela Udruge

- koordinira rad zupanijskih ogranaka Udruge

- s predsjednikom predlaze Predsjednistvu Administrativnog tajnika Udruge

- s predsjednikom predlaze Predsjednistvu osobe koje ¢e raditi u Tajnistvu Udruge
- Predsjednistvo Glavhom tajniku moze povjeriti obavljanje i drugih poslova

PredsjedniStvo moze donijeti odluku o sklapanju odgovarajuc¢eg ugovora kojim se reguliraju prava i
obveze Glavnog tajnika te visina naknade za poslove koje obavlja.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti Glavnog tajnika, Predsjednistvo na prijedlog Predsjednika
odreduje osobu koja ga zamjenjuje.
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Clanak 46.
Glavnom tajniku mandat moze prestati prije isteka vremena na koje je biran, i to:
- na vlastiti pisani zahtjev upucen Predsjedniku
- u slu¢aju nemogucénosti obavljanja duznosti u periodu duljem od 6 mjeseci
- prestankom obnaSanja funkcije ravnatelja osnovne skole
- opozivom.
Do opoziva i razrjeSenja Glavnog tajnika moze doci ukoliko:
- djeluje suprotno Statutu Udruge
- ne obavlja poslove iz svoje nadleznosti utvrdene Statutom Udruge
- ne provodi odluke PredsjedniStva

Zahtjev za opoziv Glavnog tajnika moze pokrenuti Predsjednik ili vise od treéine ¢lanova
Predsjednistva, a odluka se donosi natpolovicnom ve¢inom ¢lanova Predsjednistva.

5. 1ZVRSNI ODBOR UDRUGE
Clanak 47.
Izvrsni odbor je tijelo Predsjednistva koje se bira na prijedlog Predsjednika.
Izvr$ni odbor ima devet (9) ¢lanova kojeg Cine:
- Predsjednik
- Glavni tajnik
- tri (3) dopredsjednika

- Cetiri (4) ¢lana po teritorijalnom kljucu sukladno ¢lanku 48. ovog Statuta: jedan predstavnik
Jadranske regije, jedan predstavnik Panonske regije, jedan predstavnik regije Sjeverna
Hrvatska i jedan predstavnik Grada Zagreba

Clanak 48.

Kao zemlja ¢lanica Europske unije, Republika Hrvatska (HR) je ukljuCena u nomenklaturu
prostornih jedinica za statistiku (NUTS). Statisti¢ku podjela ozemlja Republike Hrvatske na Getiri
regije NUTS-2 razine ¢ine:

-Panonska Hrvatska: Bjelovarsko-bilogorska Zzupanija, Viroviti¢ko-podravska Zupanija, Pozesko-
slavonska Zupanija, Brodsko-posavska zupanija, Osjecko-baranjska Zupanija, Vukovarsko-srijemska
zupanija, Karlovacka Zupanija i Sisacko-moslavacka Zupanija

- Jadranska Hrvatska: Primorsko-goranska zupanija, Licko-senjska Zzupanija, Zadarska Zupanija,
Sibensko-kninska Zzupanija, Splitsko-dalmatinska zupanija, Istarska Zupanija i Dubrovacko-
neretvanska Zupanija

- Grad Zagreb

- Sjeverna Hrvatska: Medimurska zupanija, Varazdinska zupanija, Koprivni¢ko-krizevacka zupanija,
Krapinsko-zagorska zupanija, Zagrebacka zupanija

Clanak 49.

Izvrs$ni odbor izvrSava poslove i zadace koje mu povjeri PredsjedniStvo, a sastaje se prema potrebi.
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Odluke donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 50.

Svaki ¢lan Izvr$nog odbora odgovoran je za izvrSenje povjerenih mu poslova i zadataka, a sukladno
svojim pravima i duznostima odgovoran je za rad i odluke Izvr$nog odbora. [zvr$ni odbor za svoj rad
odgovara Predsjednistvu.

Clanak 51.

O opozivu Izvr$nog odbora ili pojedinog ¢lana Izvr$nog odbora odlucuje PredsjedniStvo na zahtjev
najmanje tre¢ine ¢lanova Predsjednistva ili na zahtjev Nadzornog odbora.

6. NADZORNI ODBOR UDRUGE
Clanak 52.
Nadzorni odbor ima 3 (tri) ¢lana koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Clanove Nadzornog odbora bira neposredno Skupstina Udruge na pet (5) godine s moguéno$éu
ponovnog izbora.

Nadzorni odbor na prvoj sjednici izmedu sebe bira predsjednika Nadzornog odbora.

Clan Nadzornog odbora ne moZe istovremeno biti i &lan Predsjedniitva ili Izvrinog odbora.

Clanak 53.

Nadzorni odbor prati donosenje i provodenje odluka tijela udruge, te ocjenu njihove uskladenosti sa
Statutom, kao i s ostalim pravnim propisima koji se odnose na djelovanje udruge.

Odluke donosi ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 54.
Nadzorni odbor sastaje se prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Nadzorni odbor podnosi o svojim zapazanjima primjedbe PredsjedniStvu.

Predsjednik Nadzornog odbora podnosi godi$nje financijsko izvjes¢a Skupstini Udruge.

Clanak 55.

Svaki ¢lan Nadzornog odbora osobno je odgovoran za svoj rad, odnosno za izvrSavanje povjerenih
mu poslova i zadataka, a sukladno svojim pravima i duznostima odgovoran je i za rad nadzornog
odbora.

Clanovima Nadzornog odbora dostavlja se pisani poziv za nazoénost sjednicama Predsjednistva.

Clanak 56.

O opozivu Nadzornog odbora ili pojedinog c¢lana odlucuje Skupstina Udruge na zahtjev
Predsjednistva ili na pisani zahtjev najmanje Cetvrtine ¢lanova Udruge.

17



7. CASNO VIJECE UDRUGE

Clanak 57.

Casno vijece je tijelo koje odlutuje o povredama Statuta i drugih akata Udruge te vodi stegovne
postupke i izrie stegovne mjere.

Casno vijece rjeSava sporove izmedu ¢lanova, sukob interesa, kao i sva druga sporna pitanja.

Clanak 58.
Casno vije¢e ima 5 (pet) ¢lanova koji izmedu sebe biraju predsjednika.

Clanove Casnog vijeéa bira neposredno Skupstina Udruge na pet (5) godina s moguénoéu ponovnog
izbora.

Clan Casnog vijeéa ne moze istovremeno biti i ¢lan Predsjednistva, Izvr§nog odbora ili Nadzornog
odbora.

Casno vijece je u svom radu neovisno.

Casno vijece donosi odluke ve¢inom glasova svojih ¢lanova.

Clanak 59.
Casno vijece sastaje se prema potrebi.

Clanovi Udruge mogu podnijeti predsjedniku Casnog vijeéa svoje zahtjeve za prosudbu sukoba
interesa, sporova izmedu ¢lanova i drugih otvorenih pitanja,.

Kad provodi stegovni postupak, Casno vije¢e postupa sukladno ¢lancima 17., 18., 19. i 20. ovog
Statuta.

Casno vije¢e utvrduje samo ¢injenice koje su mu dostupne ili dostavljene u pisanom obliku.

Stegovni postupak pred Casnim vijeéem, zavriava donosenjem odluke Casnog vijeca i to najkasnije
u roku od Sezdeset (60) dana od zaprimanja pisanog zahtjeva.

Clan Udruge moze podnijeti zalbu na odluku Casnog vije¢a sukladno &lanku 20. ovog Statuta.

Clanak 60.

Svaki ¢lan Casnog vijeca osobno je odgovoran za svoj rad, odnosno za izvr§avanje povjerenih mu
poslova i zadataka, a sukladno svojim pravima i duznostima odgovoran je i za rad Casnom vijecu.

Clanak 61.

O opozivu Casnog vijeéa ili pojedinog ¢lana Casnog vijeéa odluéuje Skupstina Udruge na zahtjev
Predsjednistva ili na pisani zahtjev najmanje Cetvrtine ¢lanova Udruge.

8. ADMINISTRATIVNI TAINIK UDRUGE
Clanak 62.

Udruga moze imati Administrativnog tajnika biranog izmedu ¢lanova Udruge i/ili osobu koja obavlja
poslove Administrativnog tajnika izvan ¢lanstva Udruge.

Administrativnog tajnika bira Predsjedni$tvo na prijedlog Predsjednika i Glavnog tajnika.
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Administrativni tajnik je osoba koja obavlja administrativne poslove za Udrugu kao §to su:

obavljanje administrativnih poslova za Predsjednika

- pripremanje materijala za radionice, stru¢ne skupove, seminare ili kongrese

- sudjelovanje u izradi priopéenja za javne medije

- azurno vodenje mrezne Stranice Udruge i objave vijesti na drustvenim mrezama
- prijava na projekte i vodenje projekata na koje se Udruga prijavila

- vodenje evidencija i izrada izvjeséa

- ostali poslove po nalogu Predsjednika, Predsjednistva, Izvrsnog odbora, Glavnog tajnika ili
zamjenika predsjednika.

Na prijedlog Predsjednika, Predsjednistvo moze donijeti odluku o sklapanju odgovaraju¢eg ugovora
kojim se reguliraju prava i obveze Administrativhog tajnik te visina naknade za poslove koje
obavlja.

Zahtjev za opoziv Administrativnog tajnika moze pokrenuti Predsjednik ili viSe od tre¢ine ¢lanova
Predsjednistva, o ¢emu konac¢no odlucuje Predsjednistvo natpolovi¢nom vecinom.

9. TAJNISTVO UDRUGE

Clanak 63.
Udruga ima Tajnistvo koje obavlja administrativne i racunovodstvene poslove.

Sjediste tajnisStva Udruge u pravilu je smjesteno u osnovnoj skoli u kojoj radi Predsjednik, odnosno
gdje odluci Predsjednistvo.

Clanak 64.

Tajnistvo Udruge vodi Tajnik Udruge koji obavlja struéno-administrativne poslove u Udruzi, kao §to
Su:

- sudjelovanje na sjednicama Predsjednistva i Skupstine Udruge o kojima vodi zapisnik, a po
potrebi i na sjednicama drugih tijela Udruge

- pripremanje odluka i drugih akata Udruge

- pripremanje materijala za sjednice Skupstine, Predsjednistva i [zvrSnog odbora
- vodenje registra clanstva Udruge, odnosno upisa i ispisa ¢lanova

- distribuiranje dopisa i poste ¢lanovima Udruge

- zaprimanje Zalbi ¢lanova Udruge

- komunikacija s odgojno-obrazovnim ustanovama i ostalim institucijama

- sudjelovanje u pisanju izvje$c¢a i dopisa

- vodenje evidencija i izrada izvjesca

- vodenje brige o pecatu Udruge

- ostali poslove po nalogu Predsjednika, Predsjednistva, Izvrsnog odbora, Glavnog tajnika ili
zamjenika predsjednika.

Tajnika bira Predsjednistvo na prijedlog Predsjednika Udruge i Glavnog tajnika.
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Temeljem prijedloga Predsjednika Udruge, Predsjednistvo Udruge moze donijeti odluku o sklapanju
odgovarajué¢eg ugovora kojim se reguliraju prava i obveze Tajnika Udruge te visina naknade za
poslove koje obavlja.

Zahtjev za opoziv Tajnika Udruge moze pokrenuti Predsjednik ili vise od treé¢ine ¢&lanova
PredsjednisStva, o ¢emu kona¢no odlucuje PredsjedniStvo natpoloviénom veéinom.

Clanak 65.

Tajnistvo Udruge moze imati zaposlenog raéunovodu koji vodi materijalno-financijsko poslovanje
Udruge, prati plac¢anje ¢lanarina i kotizacija za stru¢ne skupove ili kongrese te izvrSava placanja i
financijske obveze koje ima Udruga.

Racunovodu bira Predsjednistvo na prijedlog Predsjednika Udruge i Glavnog tajnika.

Temeljem prijedloga Predsjednika Udruge, Predsjednistvo Udruge moze donijeti odluku o sklapanju
odgovarajué¢eg ugovora kojim se reguliraju prava i obveze raCunovode te visina naknade za poslove
koje obavlja.

Zahtjev za opoziv racunovode moze pokrenuti Predsjednik Udruge ili vise od trecine ¢lanova
Predsjednistva Udruge, o ¢emu kona¢no odlucuje Predsjednistvo natpolovicnom veéinom.

VI. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 66.
Imovinu udruge ¢ine:

- novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

- novcana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora, kotizacijama sa
struénih skupova, seminara ili kongresa,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- druga novcana sredstva steCena u skladu sa zakonom.

Clanak 67.

Nov¢ana sredstva Udruge koriste se isklju¢ivo za obavljanje i unapredivanje djelatnosti Udruge
kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, a u skladu s odlukama Skupstine Udruge i Predsjednistva.

Svaki ogranak ima pravo na dio sredstava Udruge u visini 25% uplacenih ¢lanarina ¢lanova ogranka
a u cijelosti sredstva donacija i priloga uz uvjet da ista pisano zatrazi.

Udruga je duzna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija.

VIl.  UDRUZIVANJE UDRUGE I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE
Clanak 68.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati se u
domace i medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju i uélanjivanju donosi Skupstina Udruge na prijedlog Predsjednistva.
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Clanak 69.

Udruga osniva Zupanijske ogranke koji nemaju svojstva pravne osobe.

VIIl. ZUPANIJSKI OGRANCI UDRUGE

Clanak 70.
Zupanijski ogranak se osniva za podrudje jedne Zupanije, a &ine ga svi &lanovi Udruge te Zupanije.
Na sastancima ogranaka raspravlja se o svim pitanjima iz djelatnosti Udruge.

Svoje prijedloge i miSljenja o odredenim pitanjima u svezi s radom ogranka, odnosno Udruge
dostavljaju tijelima Udruge.

Clanak 71.
Tijela zupanijskih ogranaka su :
1. skupstina
2. predsjednistvo
3. predsjednik
4. zamjenik predsjednika
5. tajnik
Clanak 72.

Skupstina i predsjednistvo ogranka vode na svojim sjednicama zapisnike koje usvajaju na slijedecoj
sjednici i dostavljaju Tajni$tvu Udruge.

Clanak 73.
Zupanijski ogranak (u daljnjem tekstu: Ogranak) ima skupstinu koju &ine ¢lanovi Udruge iz te
Zupanije.

Skupstina Ogranka bira predsjednika koji je ujedno predsjednik Ogranka i ¢lan Predsjednistva.

Clanak 74.
Skupstina Ogranka koja broji do 30 ¢lanova, bira predsjednistvo od 3 ¢lana koje Cine :
- predsjednik
- zamjenik predsjednika
- tajnik
Clanak 75.
Skupstina Ogranka koja broji od 30 do 60 ¢lanova, bira predsjednistvo od 5 ¢lanova koje Cine :
- predsjednik,
- zamjenik predsjednika,
- tajnik,

- dva(2) ¢lana
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Clanak 76.
Skupstina Ogranka koja broji od 60 do 90 ¢lanova, bira predsjednistvo od 7 ¢lanova koje ¢ine:
- predsjednik,
- zamjenik predsjednika,
- tajnik,
- Cetiri (4) ¢lana
Clanak 77.
Skupstina Ogranka koja broji vise od 90 ¢lanova, bira predsjednistvo od 9 ¢lanova koje €ine:
- predsjednik,
- zamjenik predsjednika,
- tajnik,

- Sest (6) Clanova

Clanak 78.

Rad skupstine Ogranka i predsjednistva Ogranka ureduje se posebnim poslovnikom, o ¢emu na
prijedlog skupstine Ogranka odlucuje Predsjednistvo.

Clanak 79.

Predsjednistvo Ogranka moze dodijeliti priznanja i nagrade ¢lanovima zupanijskog Ogranka, kao i
drugim osobama koje su zasluzne za razvitak i promicanje ciljeva Udruge.

Odluku o dodjeljivanju priznanja i nagrada predlaze predsjednik Ogranka, a odluku donosi
predsjednistvo Ogranka na svojoj sjednici.

Clanak 80.
Sjednica skupstine Ogranka moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovita sjednica skupstine Ogranka odrzava se najmanje jedanput godisnje, a izborna svakih pet
(5) godina, odnosno ranije ako je predsjednik Ogranka prestao obnasati funkciju ravnatelja osnovne
Skole.

Izvanredna sjednica skupstine Ogranka saziva se na temelju odluke predsjednika Ogranka, na temelju
pisanog zahtjeva treine c¢lanova Ogranka, na temelju odluke predsjednistva Ogranka ili
Predsjednistva.

U slucaju sprijeCenosti predsjednika Ogranka zamjenjuje ga zamjenik predsjednika ili tajnik
Ogranka.

Poziv i materijali za redovnu, izbornu i izvanrednu sjednicu skupstine Ogranka dostavljaju se
¢lanovima i TajniStvu Udruge najkasnije 8 dana prije odrzavanja skupstine.

U roku od 8 dana nakon odrzane sjednice skupstine Ogranka, u Tajnistvo Udruge dostavlja se
zapisnik, a pisano izvjes¢e o radu zupanijskog Ogranka do 31. sijecnja za prethodnu kalendarsku
godinu.

Clanak 81.

Sjednicom skupstine Ogranka rukovodi radno predsjednistvo od tri (3) ¢lana koji izmedu sebe biraju
predsjednika radnog predsjednistva.
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Radno predsjednistvo predlazu ¢lanovi Ogranka.

Predsjednik radnog predsjednistva ujedno je i predsjedavajuci skupStine Ogranka te potpisuje sve
akte koje donosi skupstina ogranka.

Radno predsjednistvo predlaze zapisnicara i dva ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 82.

Skupstina Ogranka moze donositi punovazne odluke ako je nazo¢no najmanje 1/2 ¢lanova od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine Ogranka.

Odluke se donose natpolovi¢nom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Ogranka.

Radno predsjednistvo na pocetku sjednice skupstine Ogranka utvrduje tocan broj prisutnih ¢lanova,
kao i to¢an broj ¢lanova Ogranka.

Glasovanje na sjednici je javno, ako skupstina Ogranka ne odluci da se o pojedinim pitanjima odluke
donose tajnim glasovanjem.

Izuzetak od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka je izbor predsjednika Ogranka koji se obavlja uvijek
tajnim glasovanjem.

Ako je prijavljen samo jedan kandidat za predsjednika Ogranka, izborno povjerenstvo moze odluciti
da se glasovanje provodi javno.

O radu sjednice skupstine Ogranka vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u Tajnistvu Udruge.

Clanak 83.

Postupak izbora predsjednika Ogranka, zamjenika predsjednika, tajnika i ¢lanova predsjednistva
provodi Izborno povjerenstvo.

Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva Clana.

Na izbornoj sjednici skupstine Ogranka, radno predsjednistvo predlaze tri kandidata za clanove
Izbornog povjerenstva.

Clanovi skupstine Ogranka skupno prihvacaju ¢lanove Izbornog povjerenstva, javnim glasovanjem i
natpolovicnom veéinom.

Ukoliko predloZeni €lanvi Izbornog povjerenstva ne dobiju natpolovi¢nu ve¢inu prisutnih ¢lanova
Udruge, postupak se ponavlja od stavka 3. ovog ¢lanka.

Clanovi Izbornog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika Izbornog povjerenstva.

Clanovi Izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za predsjednika Ogranka.

Clanak 84.

Izborno povjerenstvo brine o provodenju izbora za predsjednika Ogranka, zamjenika predsjednika,
tajnika i ¢lanova predsjedni$tva Ogranka te osigurava tajnost glasovanja.

Kandidatom za predsjednika Ogranka, zamjenika predsjednika, tajnika i jednog od ¢lanova
predsjedni$tva moze biti svaki ¢lan Ogranka, osim ¢lanova Izbornog povjerenstva.

Postupak predlaganja provodi se javno, a ¢lan Ogranka moze se kandidirati samostalno ili biti
predloZen od strane drugog ¢lana Ogranka.

Kandidatom za predsjednika Ogranka, zamjenika predsjednika, tajnika i jednog od ¢lanova
predsjednistva smatra se svaki ¢lan koji je nakon predlaganja iz stavka 3. ovog ¢lanka usmeno na
sjednici skupstine Ogranka prihvatio kandidaturu.
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Nakon zavrSenog postupka predlaganja, Izborno povjerenstvo utvrduje Cetiri liste kandidata za
predsjednika Ogranka, zamjenika predsjednika, tajnika i ¢lanova predsjednistva, poredane prema
abecednom redu prezimena kandidata.

Clanak 85.

Nakon utvrdivanja izborne liste kandidata, Izborno povjerenstvo izraduje Cetiri glasacka listica prema
utvrdenim kandidacijskim listama.

Broj glasackih listi¢a za svaku kandidacijsku listu mora biti jednak broju nazo¢nih birac¢a, odnosno
¢lanova Ogranka.

Glasacki listi¢i za Cetiri kandidacijske liste iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze:

- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za predsjednika ogranka odredene Zzupanije, odnosno
zamjenika predsjednika, tajnika ili ¢lana predsjednistva

- redni broj te ime i prezime kandidata na svakoj kandidacijskoj listi

Clanak 86.

Clanovi Izbornog povjerenstva osiguravanju podjelu glasackih listi¢a prisutnim ¢lanovima Ogranka,
na nacin da obvezno utvrde kome su urucili glasacki listi¢ i o istom vode evidenciju.

Listi¢i se nakon zaokruzivanja rednog broja ispred imena i prezimena samo jednog kandidata ubacuju
u unaprijed pripremljene zatvorene kutije, odnosno zaokruzivanju vise kandidata na listi¢u za ¢lanove
predsjednistva Ogranka, sukladno broju ¢lanova predsjednistva ogranaka u ¢lancima 74. do 77. ovog
Statuta.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. ovoga ¢lanka smatraju se nevazecima.

Clanak 87.

Nakon zavrSetka glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove utvrduje broj vazeéih i
nevazecih glasackih listi¢a za predsjednika i zamjenika predsjednika Ogranka.

Izborno povjerenstvo utvrduje rezultate glasovanja.

Izborno povjerenstvo vodi zapisnik o provedbi izbornog procesa i rezultatima glasovanja, koji
dostavlja u Tajnistvo Udruge.

Ako nitko od dva ili viSe kandidata za predsjednika i zamjenika predsjednika Ogranka ne dobije
natpolovi¢nu veéinu prisutnih ¢lanova skupstine Ogranka, glasovanje se ponavlja za dva kandidata
koja su dobila najveci broj glasova.

Ukoliko ni u drugom krugu glasovanja nitko od kandidata ne dobije natpolovi¢nu vecinu prisutnih
¢lanova skupstine Ogranka, glasovanje se ponavlja dok se ne izabere predsjednik ili zamjenik
predsjednika Ogranka.

Ukoliko nakon dva ponovljena kruga glasovanja nitko od kandidata ne dobije natpolovi¢nu veéinu
prisutnih ¢lanova skupstine ogranka, Izborno povjerenstvo moze odluditi o prekidanju postupka
izbora za predsjednika i zamjenika predsjednika Ogranka.

Nova izborna sjednica skupstine ogranka moze se sazvati ve¢ sljede¢i dan ili najkasnije u roku 120
dana.

Ukoliko je predsjedniku Ogranka istekao mandat, ulogu vrsitelja duznosti predsjednika Ogranka
preuzima zamjenik predsjednika ili tajnik.
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IX.

Clanak 88.

Izabrani zamjenik predsjednika Ogranka, u Gradu Zagrebu i Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, ujedno
je dodatni predstavnik koji postaje ¢lanom Predsjednistva Udruge.

Clanak 89.

Nakon zavrSetka glasovanja Izborno povjerenstvo prebrojava glasove utvrduje broj vazec¢ih i
nevazecih glasackih listi¢a za tajnika i ¢lanove predsjednistva Ogranka.

Tajnikom ogranka postaje ¢lan koji dobije najvise glasova prisutnih ¢lanova ogranka.

Clanovima predsjedniitva ogranka postaju ¢lanovi, sukladno propisanom broju ¢lanova ogranka u
¢lancima 74. do 77., koji dobiju najvecéi broj glasova prisutnih ¢lanova Ogranka.

TRAJANJE | PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 90.
Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:
- odluka Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge
- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice Skupstine
Udruge, a ona nije odrzana,

- pravomo¢na odluka suda o ukidanju Udruge
- pokretanje stecajnog postupka

- na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te Cinjenice nije donijelo
odluku o prijamu novih ¢lanova,

- u drugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom ve¢inom svih ¢lanova
Skupstine Udruge.

U slucaju prestanka djelovanja Udruge sukladno stavku 1. ovog clanka, osoba ovlastena za
zastupanje Udruge duZna je nadleznom upravnom tijelu podnijeti zahtjev za upis promjena u Registar
udruga koje se odnose na prestanak postojanja Udruge.

Clanak 91.
Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz Registra udruga.

Likvidatora imenuje i opoziva Predsjedni$tvo.

Clanak 92.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, te vracanja ostataka sredstava donacije, ostatak njezine
imovine pripast ¢e osnovnim $kolama ¢iji su ravnatelji ¢lanovi Udruge.
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Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 93.

U slucaju pokretanja stecajnog ili likvidacijskog postupka primjenjuju se odredbe Stecajnog zakona
i Zakona o udrugama.

X. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 94.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji otezava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze
rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor rijesiti
mirenjem ili pred Casnim vije¢em.

Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim opéinskim
sudom.

Clanak 95.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati &asno, poteno,
savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.
U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.

Clanak 96.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes
utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti Casno vijece i, ako je
moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 97.

U slucaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje Casnog
vijeca.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 98.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupS$tina najmanje tre¢inom glasova od
ukupnog broja redovnih ¢lanova Udruge, nakon provedene rasprave.

Clanak 99.

Inicijativu za promjenu Statuta moze predloziti neko od tijela Udruge ili pisanim putem najmanje
¢etvrtina redovitih ¢lanova Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjednistvu koje je prijedlog
izmjena i dopuna duzno uvrstiti na dnevni red sjednice Skupstine Udruge.
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Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrZavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta ¢ije se izmjene
i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Predsjednistvo Udruge utvrduje nacrt prijedloga za promjene Statuta, utvrduje nacrt prijedloga za
izmjene 1 dopune Statuta, odnosno prijedlog novog Statuta, kojeg upucuje na raspravu zupanijskim
ograncima i Skupstini Udruge na usvajanje.

Clanak 100.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje PredsjedniStvo Udruge.

O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje
Predsjednistvo Udruge.

Clanak 101.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja na sjednici Skupstine Hrvatske udruge ravnatelja
osnovnih $kola i objavljuje se na mreznim stranicama Udruge.

Clanak 102.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje vrijediti Statut Hrvatske udruge ravnatelja osnovnih
Skola od 14. listopada 2015. godine.

Predsjednica Radnog predsjednistva Skupstine Udruge

Silvana Bjelovuci¢, prof.

U Opatiji, 9. studenog 2021. godine
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