USTAVNI SUD REPUBLIKE HRVATSKE
Broj: U-1-4518/2018
Zagreb, 16. svibnja 2022.

Ustavni sud Republike Hrvatske, u sastavu Miroslav Separovié, predsjednik, te
suci Andrej Abramovi¢, Ingrid AntiCevic Marinovi¢, Mato Arlovi¢, Snjezana Bagic,
Branko Brki¢, Mario Jelus$i¢, Lovorka Kusan, Josip Leko, Davorin Mlakar, Rajko
Mlinari¢, Goran Selanec i Miroslav Sumanovi¢, rie$avajuci o prijedlogu za pokretanje
postupka za ocjenu suglasnosti zakona s Ustavom Republike Hrvatske ("Narodne
novine” broj 56/90., 135/97., 113/00., 28/01., 76/10. i 5/14.), na sjednici odrZzanoj 16.
svibnja 2022. donio je

RJESENJE

Ne prihvaéa se prijedlog za pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s
Ustavom ¢lanka 127. stavaka 6., 7., 8., 9., 10. i 15. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 133/20.).

Obrazlozenje
. POSTUPAK PRED USTAVNIM SUDOM

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli donio je Hrvatski
sabor na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2008., te je objavljen u "Narodnim novinama"
broj 87 od 25. srpnja 2008. i stupio je na snagu osmog dana od dana objave u
"Narodnim novinama", osim Clanaka 43. stavka 2., 44., 45. stavka 1. i 142. stavka 1.
to€aka 11., 12. i 13. (za koje je bilo propisano da ¢e stupiti na snagu na dan prijama
Republike Hrvatske u Europsku uniju), te ¢lanaka 126. i 128. koji su stupili na snagu
1. sije€nja 2012. (u daljnjem tekstu: ZOdOb:87/08).

1.1. Nakon toga ZOdOb:87/08 mijenjan je odnosno dopunjavan vise puta, i to kako
slijedi:

- Zakonom o izmjenama i dopuni Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 86/09.), koji je stupio na snagu 1. rujna 2009.,
osim Clanaka 3. i 4. stavka 2. koji su stupili na snagu 1. sije¢nja 2010.;

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 92/10. i 105/10. - ispravak), koji je stupio na
snagu na dan objave 24. srpnja 2010., osim €lanka 7. koji je stupio na snagu danom
stupanja na snagu ¢lanka 126. ZOdOba:87/08;
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- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazowanju u osnovnoj i
Sreadnjoj Skoli ("Narodne novine” broj 90/11.), koji je stupic nz snzgu 10. kolovoza
2011
- Uredbom o izmjenama Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnowno; | sradnjoj Skoli
"Narodne novine” broj 5/12.), koja je stupila na snagu 12. sijeénjz 2012
- Zakonom o Zrmyenama Zakona o odgoju i ODrazovanju u osnownoj srednjoj Skoli
("Narodne novine” Oroj 16/12.), koji je stupio na snagu 8. veljace 2012

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakonz o Odgoju i obrazovanju u OSNOVNO;j i
srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 86/12.), koji je stupio na snagu 4. kolovoza
2012.

- Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne novine" broj 94/13.), koji je stupio na snagu 30. srpnja 2013.

- Zakonom o izmjenama | dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srecnjoj Skoli ("Narodne novine’ Oroj 152/14.), koji je stupio na snagu 30. prosinca
2014

- Zakonom o izmijeni i dopuni Zakona o odgoju i Obrazovanju u osnowvnoj | srednjoj
Skoli ("Narodne novine” oroj 7/17.), koji je stupio na snagu 26. sijecnja 2017

- Zakonom o izmjenama i gopunama Zzakona o odgoju i obrazovanju u OSNOVNoj i
srednjoj $koli ("Narodne novine” Oroj 68/18.; u daljnjem tekstu: ZIDZOdOb:68/18),
koji je stupio na snagu 4. kolovoza 2018

- Zakonom o izmjenama Zakona o 0agoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
("Narodne novine” broj 98/19.), koji je stupio na snagu 1. sijeénja 2020:

- Uredbom o dopunama Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
("Narodne novine" broj 64/20.), koja je stupila na snagu 30. svibnja 2020.

1.2, Kad se Ustavni sud y ovom rjeSenju poziva na tekst Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u integralnom tekstu koji je danas na snazi
("Narodne novine" broj 87/08., 86/09., 92/10.. 105/10. - ispravak, 90/11., 5/12. -
Uredba, 16/12., 86/12.. 94/13., 152/14., 7117.. 68/18., 98/19., 64/20. 133/20.), koristi
se kraticom: ZOdOb.

2. Hrvatska udruga ravnatelja osnovnih §kola koju zastupa predsjednik Nikica
Mihaljevié i Udruga hrvatskih srednjoskolskih ravnatelja koju zastupa predsjednica
Suzana Hitrec (u daljnjem tekstu: predlagateljice) podnijele su Ustavnom sudy 6.
prosinca 2018. prijedlog kojim predlazu pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s
Ustavom ¢&lanka 127. stavaka 6.,7., 8., 9., 10. i 15. Z0dOba.

3. Na temelju ¢&lanka 25. Ustavnog zakona, Ustavni sud je od Ministarstva
Znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) zatrazio i zaprimio oéitovanje
0 navodima prijedloga predlagateljica (klasa: 034-07/1 9-01/00007, urbroj: 533-08-19-
0003 od 29. travnja 2019.).



5.
ocjenu suglasnosti ¢lanka 127. stavaka 6., 7., 8., 9., 10. i 15. ZOdOba s Ustavom,
smatrajuci da osporene odredbe &lanka 127. ZOdOba nisu u skladu s &lancima 44.
Ustava ("Svaki drZavljanin Republike Hrvatske ima pravo, pod jednakim uvjetima,

Il. OSPORENA ODREDBA ZOdOba
Clanak 127. ZOdOba (nakon izmjene &lankom 40. ZIDZOdOba:68/18) glasi:

"Clanak 127.

(1) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

(2) Ravnatelja imenuje $kolski odbor, uz suglasnost ministra.

(3) U postupku imenovanja ravnatelja &lanovi $kolskog odbora koje je
imenovalo, odnosno izabralo ugiteljsko/nastavni¢ko/odgajateljsko vijeée, vijece
roditelja te radnicko vije¢e/radnici, obvezni su zastupati i iznositi stajalista tijela koje ih
= imenovalo. odnosno izabralo u $kolski odbor.

4) Rawnatel] se imenuje na temelju natjedaja koji raspisuje $kolski odbor, a
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M NOVINAIM na mreznim stranicama skolske ustanove.

UZ prawe na nafecs kandidat je uz pofrebnu dokumentaciju duZan
JosiawT program rada Za mandatno razdoblje.

(8} Pregledavanje natjeajne dokumentacije, utvrdivanje kandidata koji
'spunjavaju nuzne uvjete i vrednovanje dodatnih kompetencija potrebnih za
ravnatelja, odnosno rangiranje po bodovima obavlja $kolski odbor.

(7) Dodatne kompetencije koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada na projektima.

(8) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju $kolski
odbor utvrduje listu dva najbolie rangirana kandidata i dostavlja je
uciteljskom/nastavnickom/odgajateljskom  vijeéu, vije¢u roditelja, radnikom
vije¢u/radnicima i §kolskom odboru.

(9) Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 8.
ovoga clanka, uciteljskom/nastavni¢kom/odgajateljskom vijeéu, vijeéu roditelja,
radniCkom vijecu/radnicima i $kolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni
svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(10) I1znimno od stavka 9. ovoga &lanka, kada je jedan ili vise kandidata koji su
ostvarili jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upuéuje se lista u kojoj se navode samo
osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapo$ljavanju prema posebnom propisu.

(11) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na
si=cnicama uditeljskog/ nastavnickog/odgajateljskog vije¢a, vijeéa roditelja, zbora
radnika i Skolskog odbora.

(12) Na sjednicama uciteljskog/nastavnickog/odgajateljskog vijeéa, vijeéa
roditelja i zbora radnika zauzimaju se stajali§ta iz stavka 3. ovoga Clanka tajnim
glasovanjemé o Cemu se pisani zaklju¢ak dostavlja $kolskom odboru.

(13) Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

(14) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva za suglasno$c¢u, smatra se da je suglasnost dana.

(15) Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata, kao i
detalie vezane uz nacin postupanja pri imenovanju ravnatelja poblize se ureduju
statutom Skolske ustanove."

lll. PRIGOVORI PREDLAGATELJICA

Predlagateljice zajedni¢kim prijedlogom predlazu pokretanje postupka za



sudjelovatl u obavijanju javnih poslova i biti primljen u javne sluzbe"), 54. stavkom 2.
Ustava - pogre$no ga brojéano oznaclivsi kao ¢lanak 55 - op. Ustavnog suda
("Svatko slobodno bira poziv i zaposlenje i svakomu j& pod jednakim uvjetima
gostupno svaxo radno mjesto i duznost."), te s ¢lankom 5. stavkom 1. Ustava.

J bitnome, predlagateljice osporavaju suglasnost s Ustavom ¢&lanka 127. stavka 7.
Z0c20baz, 2 navode kako se, u skladu s osporenom odraedbom &lanka 127. ZOdOba,

<u Imenovanja ravnatelja propisuje vrednovanje dodatnih kompetencija na
nalin da se propisuje vrednovanje "samo to¢no propisanih dodatnih kompetencija”, a
Sto samo po sebi, prema miSlienju predlagateljica i ne bi bilo sporno kada bi se
vrednovale | osnovne kompetencije propisane Clankom 126. istog zakona, kao §to su
"dulji staz, odnosno prosvjetno ili ravnateljsko iskustvo, prethodno napredovanje u
zvanje mentora ili savjetnika, dobivene nagrade, priznanja, stru¢no usavr$avanje u
podrucju rukovodenja, vodenja i menadZmenta te druge posebne edukacije za
ravnatelja i sl.". Predlagateljice smatraju kako uslijed navedenog propisivanja u stvari
dolazi do diskriminacije vecine nastavnika (potencijalnih kandidata za ravnatelja),
odnosno svih onih nastavnika koji nisu nastavnici jezika i informatike, a koje se na taj
nacin protezira. Predlagateljice isticu:

Ovakvo vrednovanje dodatnih sposobnosti, koje u postupku imenovanja
ravnaielja predstavija jedino vrednovanje koje se odnosi samo na tri izriCito
pobrojane kompeiencie, sivara ozbiljnu nejednakost i diskriminaciju vecine
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nastavnika u Republici Hrvaiskoj

Stoga predlazu da Ustavni sud ukine &lanak 127. stavke 6., 7., 8., 9., 10. i 15.
Z0dOba.

IV. OCITOVANJE MINISTARSTVA
6. Ministarstvo u svojem ocitovanju navodi:

"Odredbom Clanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli propisan je nalin i postupak imenovanja ravnatelja $kolskih ustanova, a
stavkom 7. navedenoga ¢lanka Zakona, izmedu ostaloga, propisane su i dodatne
kompetencije (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima) koje se vrednuju pri navedenom imenovanju ravnatelja. Vezano uz to,
isti¢emo kako su poznavanje stranog jezika i osnova digitalnih vjestina u danasnje
vrijeme propisani kao uvjet za obavljanje najrazliCitijih poslova kako u drzavnoj i
Javnoj upravi, tako i kod poslodavaca u privatnom sektoru. Osim toga, poznavanje
stranog jezika i osnova digitalnih vjestina su kompetencije koje ispunjavaju kako
osobe koje imaju iskustvo u ravnateljskim poslovima tako i osobe koje se prvi put
kandidiraju za ravnatelja, a njihovo se posjedovanje mozZe utvrditi na transparentan
nacin kojim se svim kandidatima osigurava jednaka dostupnost. Ujedno,
napominjemo kako su osobe koje ispunjavaju odredene kompetencije koje se traze
za obavljanje odredenih poslova uvijek u prednosti u odnosu na osobe koje te
kompetencije ne ispunjavaju. Zato se zakonima i drugim propisima i propisuju
kompetencije za rad na pojedinim radnim mjestima, bilo da se one odreduju kao
uvjeti bez kojih nije moguée obavljanje pojedinog posla ili da se odreduju
propisivanjem prednosti za osobe koje ih ispunjavaju pred osobama koje ih ne
ispunjavaju.

Medutim, osim iz navedenih razloga, misljenja smo kako nisu u pravu
predlagatelji kada u prijedlogu za ocjenu ustavnosti govore o povliastenom poloZaju



osoba koje zadovoljavaju pojedinu od dodatnih kompetencija propisanih ¢lankom
127. stavkom 7. Zakona, odnosno o diskriminaciji osoba koje nisu nastavnici jezika ili
Informatike jer su navedenom zakonskom odredbom kompetencije Siroko odredene,
ostavljajuéi moguénost svakoj Skolskoj ustanovi da samostalno odredi podrucja
unutar tih kompetencija koja ¢e se vrednovati, kao i nacin njihova vrednovanja.
Naime, odredbom c¢lanka 127. stavka 15. navedenoga Zakona propisano je da
sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata, kao i detalje
vezane uz nacin postupanja pri imenovanju ravnatelja poblize ureduju statutom
8kolske ustanove. U skladu s tim, svaka Skolska ustanova mozZe, uvazavajudi
okolnosti vazne za aktivnosti koje izvodi ili namjerava izvoditi, odrediti u kojem ce
opsegu vrednovati pojedinu od Zakonom propisanih kompetencija, pri ¢emu se
ostavlja moguénost $koli da samostalno odredi hoce li sve tri kompetencije vrednovati
s jednakim brojem bodova ili ¢e odrediti da pojedinu kompetenciju vrednuje s veéim
odnosno manjim brojem bodova. Tako $kolska ustanova kojoj je u interesu da za
ravnatelja ima osobu koja poznaje strane jezike (npr. jeziéna gimnazija) moze odrediti
J2 se kompeisncie poznavanja siranog jezika vrednuju u Sirem opsegu od ostalih
aviju dodatnih kompetencija, dok ¢e na primjer nekoj tehnickoj skoli biti u interesu da
za ravnatelja imenuje osobu koja posjeduje digitalne vjestine pa ¢e naglasak staviti
na vrednovanje tih kompetencija i sli¢no.

Isto tako, svaka ¢e Skolska ustanova uvazavajuéi svoje specificnosti odrediti
na primjer: hoée |li vrednovati znanje bilo kojeg stranog jezika ili znanje
odredenoga/odredenih stranog/stranih jezika, koju razinu znanja stranog jezika
postavlja kao uvjet za rad na radnome mjestu ravnatelja; da li relevantnim dokazom
znanja stranog jezika smatra odredenu dokumentaciju o znanju stranog jezika (u tom
slu€aju treba propisati koju dokumentacija smatra relevantnom) ili ée znanje stranog
jezika provjeravati testiranjem odnosno statutom propisati obje moguénosti i sli¢no.
Na odgovarajuéi nacin treba propisati i sadrzaj i na¢in vrednovanja osnovnih digitalnih
vjestina, kao i nacin vrednovanja iskustva ste¢enog na radu na projektima."

V. OCJENA USTAVNOG SUDA

7. Predlagateljice osporavaju odredbe ZOdOba, a kojim zakonom se ureduje
djelatnost osnovnog i srednjeg odgoja i obrazovanja u javnim ustanovama (¢lanak 1.
Z0dOba) u dijelu u kojem se propisuje izbor ravnatelja Skolske ustanove.
Predlagateljice osporavaju ¢lanak 127. ZOdOba kojim je propisan nacin, tijela te
postupak izbora ravnatelja Skole, i to u dijelu kojim se odreduju dodatne
kompetencije koje se mogu vrednovati pri izboru ravnatelja S$kolske ustanove.
Predlagateljice smatraju da je takvo propisivanje suprotno ¢lancima 5. stavku 1., 44. i
54. stavku 2. Ustava.

8. Prema &lanku 125. ZOdOba ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skolske
ustanove i odgovoran je za zakonitost rada i struéni rad Skolske ustanove. Istim
Clankom Z0dOba u stavku 3. taksativno su navedeni poslovi koje ravnatelj obavlja
kao strucni voditelj te se tako navodi da predlaze Skolskom odboru godisnji plan i
program rada, predlaze Skolskom odboru statut i druge opce akte, predlaze Skolskom
odboru financijski plan te polugodi$nji i godi$nji obra¢un, odluéuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa u skladu s ¢lankom 114. toga zakona, provodi odluke
strucnih tijela i Skolskog odbora, posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada, analizira rad ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika te osigurava
njihovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje, planira rad, saziva i vodi sjednice
uciteljskog, odnosno nastavni¢kog, odnosno odgajateljskog vije¢a, u suradnji s
uCiteljskim, odnosno nastavni¢kim, odnosno odgajateljskim vije¢em, predlaze Skolski
kurikulum, poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog



neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa. brine se o sigurnosti te o pravima i
interesima ucenika i radnika 3kolske ustanove, odgovara za sigurnost ucenika,
uCitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ostalih radnika, suraduje s ucenicima [
roditeljima, suraduje s osnivacem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim

tijelima, te nadzire pravodobno i tocno uno$enje podataka u elektronsku maticu.

U &lanku 126. ZOdOba propisani su op¢i uvjeti koje mora ispunjavati osoba da bi
mogla biti imenovana za ravnatelja Skolske ustanove, a osporenim ¢&lankom 127.
Z0OdOba trajanje mandata, nacin i postupak imenovanja ravnatelja Skolske ustanove.

Opéi uvjeti koje mora ispunjavati svaki kandidati propisani su u €lanku 126. Z0dOba
te glase:

"Clanak 126.

1) Ravnatelj Skolske ustanove mora ispunjavati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja,
nastavnika ili struénog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja,
a koji moze biti:
sveudiliSni diplomski studij ili
ntegrirani preddiplomski | diplomski sveuciliSni studi ili
specijalisticki diplomski strucni studij
| poloZen struéni ispit za uditelja. nastavnika ili struénog suradnika, osim u
sluéaju iz &lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona

2) uvjete propisane Clankom 106. ovoga Zakona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od Cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u gkolskim ustanovama.
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Pored navedenih opéih uvjeta propisanin Clankom 126. ZOdOba, a koje mora u
postupku izbora ravnatelja Skolske ustanove ispunjavati svaka osoba koja zeli biti
ravnatelj $kolske ustanove, u osporenom &lanku 127. ZOdOba, zakonodavac je u
postupku izbora ravnatelja Skolske ustanove, u svrhu omogucavanja izbora Sto
kvalitetnijeg kandidata za ravnatelja Skolske ustanove, propisao u stavku 7. i dodatne
kompetencije (poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima), koje se vrednuju pri imenovanju ravnatelja.

Pri tome je odredbom &lanka 127. stavka 15. Z0dOba, a koju bez navodenja razloga
osporavanja podnesenim  prijedlogom takoder osporavaju predlagateljice,

zakonodavac propisao da su Skolske ustanove te koje svojim statutima poblize
ureduju sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih kompetencija kandidata.

Ustavni sud prihvaéa obrazlozenje iz dostavljanog oditovanja da se odredbama
glanka 127. stavka 15. ZOdOba ("sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija kandidata, kao i detalje vezane uz nadin postupanja pri imenovanju
ravnatelja poblize se ureduju statutom Skolske ustanove"), u stvari, upravo suprotno
navodima predlagateljica, svakoj $kolskoj ustanovi ostavlja mogucénost da
uvazavajuéi okolnosti vazne za aktivnosti koje izvodi ili namjerava izvoditi, odredi u
kojem ¢e opsegu vrednovati pojedinu ZOdObom propisanu (dodatnu) kompetenciju,
pa tako i moguénost da samostalno odredi hoée i i na koji nagin vrednovati koju od tri
propisane dodatne kompetencije. U ogitovanju se navodi da je iskljucivo na Skolskim
ustanovama da svojim statutima odrede koje ¢e i na koji od naéina vrednovati



stavkom 7. &élankom 127. ZOdOba propisane kompetencije, odnosno hoce li sve tri
kompetencije propisane stavkom 7. &lankom 127. ZOdOba vrednovati s jednakim
brojem bodova ili ¢e odrediti da pojedinu kompetenciju vrednuje s veéim odnosno
manjim brojem bodova.

Ustavni sud isti¢e da je zakonodavac slobodan u okviru svojeg ustavnog ovlastenja
zakonom propisati i dodatne uvjete koje trebaju ispunjavati kandidati za ravnatelja
gkolske ustanove, a pri ¢emu je razvidno da je $kolskim ustanovama prepustio da
one same u svojim statutima odrede sadrzaj i postupak vrednovanja zakonom
propisanih potrebnih dodatnih uvjeta odnosno kompetencija.

Slijedom navedenog, a polaze¢i od razloga navedenih u podnesenom prijedlogu,
Ustavni sud nije nasao da bi predlagateljice dovele u pitanje suglasnost osporenih
sdredaba &lanka 127. ZOdOba s odredbama Ustava navedenim u prijedlogu.

9. Stoga je na temelju Clanka 43. stavaka 1. i 2. Ustavnog zakona rijeSeno kao u
izreci ovog riesenja.

PREDSJjEDNIK
dr. sc. Miroslav Separovic, V. T.

Dostava (U-1-4518/2018):

1. Hrvatska udruga ravnatelja osnovnih skola,
Sv. Leopolda Mandica 55, 10040 Zagreb
- n. r. predsjednika udruge

2. Udruga hrvatskih srednjos$kolskih ravnatelja,
Prilaz baruna Filipovi¢a 30, 10000 Zagreb
- n. r. predsjednice

3 Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske,

Donje Svetice 38, 10000 Zagreb
_Centar za evidenciju i dokumentaciju Suda
. Spis
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